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I . Паспорт программы развития МКОУ Большеясырской ООШ на 2012-2016 гг.

	Наименование программы
	Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения Большеясырской основной общеобразовательной школы на период с  2012 по 2016 г.г. 

	Заказчики программы:
	· Отдел  образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района

· Управляющий Совет муниципального казенного общеобразовательного учреждения Большеясырской основной общеобразовательной школы

	Разработчики программы
	Педагогический коллектив Большеясырской  основной общеобразовательной школы 

	Цель и задачи программы
	Цель: обеспечение повышения качества и доступности образования через реализацию основных направлений национальной инициативы «Наша новая школа» и введение ФГОС второго поколения.

Задачи: 

1) расширение использования в образовательном процессе информационных и коммуникационных технологий;

2) осуществление поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

3) развитие системы здоровьесбережения учащихся ;

4) осуществление поддержки педагогических инициатив и инновационной деятельности педагогов школы, 

5) обеспечение общественно-государственного управления образовательным учреждением , демократизация управления ОУ.

	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации Программы  - сентябрь 2012 – декабрь 2016
1 этап- подготовительный (сентябрь – декабрь 2012 г.):

 1) создание условий для реализации основных направлений развития школы согласно плану мероприятий ;

 2) создание условий для перехода ОУ  на новые стандарты обучения;

3) работа по повышению уровня  готовности педагогов к ведению ФГОС НОО второго поколения;

 3) ресурсное обеспечение реализации программы развития школы; 

 2 этап – основной (январь 2013 г. –  август 2016 г.) :

1)  реализация плана мероприятий по основным направлениям программы развития школы:

-  апробация программ начального образования (общеобразовательных и программ внеклассной деятельности) в соответствии с ФГОС НОО второго поколения

- реализация педагогами школы в образовательном процессе компетентностных, информационно-коммуникационных, проектных и др.   технологий;

- поддержка и стимулирование педагогических инициатив и инновационной деятельности педагогов школы;

- поддержка одаренных детей и талантливой молодежи;

- обеспечение здоровьесберегающей среды для учащихся;

- обеспечение общественно-государственного управления образовательным учреждением, демократизация управляющей структуры.

2) ресурсное обеспечение реализации программы развития школы; 

3 этап – заключительный (сентябрь - декабрь 2016г.):

1) проведение и комплекса итоговых  исследований по программе развития;

2) обобщение результатов реализации Программы развития ОУ

3). представление результатов деятельности школы по реализации Программы развития на внешнюю экспертизу;

4) издание  научной и научно-методической литературы; 

5) диссимиляция инновационного опыта ОУ  .

	Направления программы развития школы

(доминантные проекты)
	1. Совершенствование образовательного процесса

1.1. Совершенствование содержания и технологий образования. 

1.2. Развитие системы обеспечения качества образования 

1.3. Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи

1.4. Совершенствование воспитательной системы ОУ
2. Здоровьесбережение учащихся 

3. Развитие учительского потенциала

4. Повышение эффективности общественно-государственного управления ОУ

5. Развитие  материально-технической  базы ОУ 

	Основные индикативные показатели программы по направлениям развития


	1. Совершенствование образовательного процесса

	
	1.1.

Совершенствование содержания и технологий образования. 


	· Внедрение ФГОС НОО второго поколения

· Внедрение современных педагогических технологий

· Реализация в практике ОУ метапредметного / компетентностного подхода в образовании

· Сформированность  ключевых компетенций.

· Позитивная динамика поступления выпускников в ССУЗы, в т.ч. на бюджетной основе.

· Сохранение контингента обучающихся.

· Реализация различных форм обучения, направленных на индивидуализацию образовательного процесса.

· Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием

	
	1.2. Развитие системы обеспечения качества образования
	· Процент обучающихся, успешно освоивших на «4» и «5» государственные учебные программы по ступеням обучения.

· Процент обучающихся, успешно освоивших инновационные учебные программы (от общего кол-ва обучаемых по этим программам)

· Рейтинг школы по результатам ГИА.

· Число выпускников качественно освоивших информационно-коммуникационные технологии  

· Число обучающихся, освоивших информационные технологии  по различным предметам учебного плана

	
	1.3. Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи


	· Количество обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, интеллектуальных играх

· Количество обучающихся, принимающих участие в проектной деятельности

· Рейтинг ОУ по итогам олимпиад, конкурсов, фестивалей 
· Объем поощрительных материальных вознаграждений за достижение высоких результатов

	
	1.4.

Совершенствова-
ние воспитательной системы ОУ

	· Отсутствие правонарушений.

· Наличие школьных СМИ.

· Наличие сайта ОУ в Интернете.

· Позитивная динамика развития ученического самоуправления

· Расширение поля внеклассной и внешкольной деятельности учащихся

· Совершенствование работы творческих групп педагогов в составе методического объединения классных руководителей

· Сохранение и развитие традиций школы

· Создание новых традиций школы, направленных на формирование положительного имиджа школы и единого коллектива школы

	
	2. Здоровьесбережение учащихся 

	
	· Сохранение показателей уровня здоровья обучающихся.

· Охват учащихся занятием физической культурой и спортом.

· Количество и разнообразие спортивных секций в ОУ .

· Рейтинг  школы по итогам районных, региональных соревнований

· Охват школьников горячим питанием в ОУ

· Отсутствие случаев травматизма и ЧС  в ОУ.

	
	3. Развитие учительского потенциала

	
	· Количество педагогических работников, овладевших информационно-коммуникационной компетентностью 

· Число педагогов, реализующих информационно-коммуникативные технологии в образовательном процесс  .

· Количество педагогов школы, имеющих высшую и первую квалификационные категории, в % от общего числа.

· Количество педагогов, реализующих в практике инновационные учебные программы (процент от общего количества педагогов).

· Охват участием в конкурсах педагогов школы.

· Количество публикаций педагогов школы по проблемам инновационной деятельности.

· Количество авторских программ .разработанных педагогами  ОУ, и утвержденных РИМК, ВОИПКиПРО

	
	4. Повышение эффективности общественно-государственного управления ОУ

	
	· Повышение доли субъектов образовательного процесса, принимающих непосредственное участие в управлении ОУ.

· Количество социально-значимых проектов, инициатив участников образовательного процесса, поддержанных органами управления ОУ.

· Нормативно-правовая обеспеченность  функционирования  и развития ОУ.

· Повышение объемов финансирования ОУ из различных источников.  

· Отсутствие нарушений законодательства и рекламаций на деятельность ОУ

	
	5. Развитие  материально-технической  базы ОУ

	
	· Количество компьютеров, подключенных к сети Интернет.

· Количество компьютеров, использующихся в образовательном процессе.

· Обновление мебели и оборудования для осуществления образовательного процесса 

	Основные исполнители Программы
	1) Администрация МКОУ Большеясырской ООШ.

2) Управляющий Совет МКОУ Большеясырской ООШ.,   педагогический коллектив 

	Источники финансирования Программы
	Федеральный, областной, муниципальный бюджеты – согласно нормативу.
Внебюджетные источники.

	Ожидаемые конечные результаты Программы и показатели социально-экономической эффективности
	В результате реализации Программы развития школы будет обеспечено повышение качества и доступности школьного образования через: 

1) поэтапное введение ФГОС второго поколения;

2) повышение уровня развития ключевых компетентностей школьников; выравнивание возможностей обучающихся для получения образования соответствующего уровня;

3) освоение обучающимися новых информационных и коммуникационных технологий;  расширение возможностей получения образования качественного образования за счет инновационных технологий;

4) улучшение социальной ориентации и адаптации обучающихся через:

- охват дошкольников предшкольной подготовкой;

- увеличение количества учащихся, охваченных предпрофильной подготовкой;

-увеличение количества учащихся старшей ступени, охваченных профильным обучением;

- расширение возможности получения широкого спектра дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами обучающихся;

- увеличение количества учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования;

- развитие системы поддержки способных и одаренных учащихся.

5) сохранение и укрепление здоровья школьников

6) повышение технологической составляющей профессиональной компетентности педкадров, в т.ч. ИКТ – компетентности;

7) повышение статуса педагогов, реализующих инновационные образовательные программы, поддержка и стимулирование педагогических инициатив;

8) совершенствование материально-технической базы образовательного процесса, повышение его безопасности и комфортности, оснащение компьютерной техникой в соответствии с потребностями образовательного процесса;

8) обеспечение развития демократизации управления образовательным процессом;

10) рост позитивного отношения родителей, выпускников, местного сообщества к школе.

	 Система контроля над исполнением Программы
	1) Представление отчетной информации по выполнению  этапов основных направлений программы развития школы на заседаниях Управляющего Совета ОУ , педагогического совета, семинарах, конференциях.

2) Подготовка ежегодного публичного отчета директора ОУ о результатах деятельности школы по реализации программы развития и представление его общественности на общешкольном родительском собрании , на Интернет-сайте школы.

3) Мониторинг отношения обучающихся, родителей, выпускников, местного сообщества к изменениям в образовательном процессе.

	Постановление об утверждении Программы 
	Решение Педагогического совета МКОУ Большеясырской ООШ  протокол № 1 от 31.08.2012 г.
Решение Управляющего Совета МКОУ Большеясырской ООШ  протокол №  1 от 31.08.2012 г.

Приказ директора МКОУ Большеясырской ООШ № 36.17 от  01.09. 2012 г.


II. Информационная справка о школе.

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение Большеясырская основная общеобразовательная школа  действует как учреждение образования с 2012 года, до этого школа была средней   с 1 сентября 1997года.
Адрес: 396221, Воронежская область, Аннинский район, с.Большие Ясырки, ул.Жданова, дом 11
Телефон: 8(47346)54166
E-mail:marina-belorunova@rambler.ru 
Сайт школы:http://www an-bolyarschool.ru
Директор: Белорунова Марина Викторовна

Учредитель: отдел образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района Воронежской области
Регламентация деятельности образовательного учреждения.

Нормативно-правовая база

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Большеясырская основная  общеобразовательная школа  имеет право ведения образовательной деятельности по программам начального общего, основного общего образования. 

В 2012 году учреждение прошло государственную аккредитацию, в 2012 г. – лицензирование.
Документом, определяющим статус образовательного учреждения   и формирующим правовое поле деятельности учебного заведения, является Устав МКОУ Большеясырской ООШ , утвержденный приказом отдела образования, опеки и попечительства № 110 от 10 ноября 2011 г.   

Структура общественно-государственного управления школой.

Управление МКОУ Большеясырской ООШ  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом школы и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

Формами общественно – государственного  управления школой являются: общее собрание трудового коллектива учреждения, Управляющий Совет учреждения, педагогический совет учреждения, родительский комитет учреждения.

В школе не мене двух раз в год проводятся общешкольные собрания родителей,  публичный  отчет, День открытых дверей. В каждом классе созданы родительские комитеты, проводятся родительские собрания (не менее 4-х в году).

Высшим органом самоуправления учащихся является конференция молодежной организации школы. В каждом классе главные вопросы решаются на собрании класса, избираются мэр, вице-мэр, распределяются другие общественные поручения.

Вопросы методического и педагогического характера рассматриваются на заседаниях педагогического совета, заседаниях школьных методических объединений учителей и классных руководителей.

Социальные партнеры школы.

Школа имеет развитые партнерские связи с различными образовательными учреждениями, органами местной власти, предприятиями, организациями, с которыми реализует различные совместные программы и мероприятия, направленные на совершенствование социокультурной  среды, повышение эффективности образовательной деятельности, поддержку социально значимой деятельности школьников.

Отдел образования, опеки и попечительства, РИМК, администрация Рубашевского сельского поселения, а также расположенные в селе учреждения образования и культуры: сельская библиотека, ДК. 

Состав обучающихся.

В 2012-2013 учебном году в школе обучается 52 учащихся,  укомплектовано 7 классов – комплектов. Из них:

- на I ступени обучения (20 человек) – 2 класса;

- на II ступени обучения ( 32 человека) – 5 классов;

Таблица 1. Динамика численности учащихся

	Годы
	Кол-во уч-ся на начало года

	
	

	2010-2011
	76

	2011-2012
	64

	2012-2013
	52


Данные, приведенные в Таблице 1, свидетельствуют о постепенном снижении количества учащихся.Основной  причиной является демографическая ситуация в стране.По прогнозам на следующие 5 лет ожидается стабилизация и некоторый рост численности детей, подлежавших обучению. 

Состав учащихся  школы неоднороден  по социальному статусу семей.

Диаграмма 1. Социальный статус  семей учащихся.
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Наличие большого количества малообеспеченных семей и неполных семей также отрицательно влияет на процесс формирования единого «воспитательного пространства» в селе.
Спектр образовательных услуг

Содержание учебного плана и образовательных программ

Учебный  план МКОУ Большеясырской ООШ  разработан на основе Регионального базисного учебного плана. 

Содержание образования для учащихся 1 класса в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования реализуется преимущественно за счёт введения учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие ми​ра, системно-деятельностного подхода и индивидуализации обучения.
Обязательная часть базисного учебного плана отражает со​держание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного начального образования:

- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этно​культурным ценностям;

- готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования, их приобщение к информационным технологиям;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.
Учебный план для учащихся 2-9 классов, обучающихся по программам общего образования, определяет перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования и учебным годам. 


Направление использования часов компонента образовательного учреждения определяется в соответствии с образовательной программой учреждения.

Часы компонента образовательного учреждения на всех ступенях обучения используются для расширенного  изучения отдельных предметов федерального компонента базисного учебного плана, для введения новых предметов, дополнительных образовательных модулей, специализированных курсов и практикумов, проведения индивидуальных и групповых занятий, для организации обучения по индивидуальным образовательным программам. 

Третий час учебного предмета «Физическая культура» используется для увеличения двигательной активности и развития физических качеств обучающихся, внедрения современных систем физического воспитания. 

В целях максимально полного удовлетворения социально-образовательного заказа  школе учебный план отражает специфику  типа и вида ОУ – общеобразовательная школа. Его вариативная часть  позволяет каждому школьнику выстроить индивидуальную образовательную траекторию, что является важнейшим условием оптимизации  учебного труда  и предпосылкой к  достижению конечной цели образовательного процесса – повышение качества и доступности школьного образования и формирование конкурентоспособной личности, обладающей комплексом метапредметных, личностных компетентностей, необходимых для достижения  социальной и личной успешности.

Школа реализует программы общеобразовательного, профильного уровней.
Организация дополнительного образования
Дополнительное образование в школе вариативно, свободно и является необходимым компонентом индивидуализации учебного процесса. Предметные области общего, дополнительного, профессионального образования и образовательно-культурного досуга пересекаются между собой. 

В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

   В школе   действуют  кружки, клубы, спортивные секции, в которых занимаются 84 % учащихся. Привлекаются возможности учреждений дополнительного образования – Дома детского творчества, Детской школы искусств, Детской юношеской спортивной школы. 

Диаграмма 2. Структура дополнительного образования.
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Организация внеклассной деятельности

Воспитательная  деятельность осуществляется по следующим направлениям:
     Общественно – патриотическое направление
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-          встречи с ветеранами ВОВ, «уроки мужества» с участием очевидцев боевых действий

-          работа школьного краеведческого музея  «Уголок России»;

-          работа клуба  «Поиск» по сбору и реставрации музейных экспонатов, создание новых экспозиций;

-          проведение месячника, посвященного Дню защитника Отечества

-          организация и проведение праздника Победы;

-          участие в акции «День пожилого человека»

-          организация и проведение общественно–полезного труда и субботника по благоустройству территории и пришкольного участка.

     Физкультурно – оздоровительное, спортивное направление
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-          работа спортивных секций и клубов по интересам;

-          проведение Дней здоровья (1 раз в четверть)

-          проведение подвижных игр и «веселых стартов» для начальной школы и классов основного  звена;

-          проведение внутришкольных спортивных соревнований;

-          участие в спортивных соревнованиях, кроссах и эстафетах района, города;

-          проведение классных часов по общей теме «Здоровый образ жизни»

-          конкурс плакатов и рисунков «Нет наркотикам»

-          участие в акции «Брось сигарету»

-          проведение родительского всеобуча «Как сохранить здоровье ребенка»

      Нравственно - правовое направление
-          лекционно – предупредительная работа с правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних;

-          беседы о правилах безопасности дорожного движения (1 раз в месяц)

-          классные часы на тему воспитания нравственных качеств у ребенка

-          работа с социально – неадаптированными подростками и их семьями.

-          Конкурс творческих работ «Моя родословная»

Экологическое

-          организация выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся;

-          проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;

-          участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках детского творчества экологического цикла;

-          праздник «Дары осени»

-          конкурс «А ну – ка, девушки»

      Лекционно – образовательное для родителей
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-          родительские собрания;

-          индивидуальная работа с родителями. 

-          лекторий для родителей

Одной из форм организации воспитательного процесса является воспитание в процессе обучения. Эффективность урока зависит не только от его содержательной стороны, но и от воспитательного воздействия на ребенка. В школе ежегодно с успехом проходят Предметные недели, в  ходе которых учителями даются яркие содержательные уроки с выраженной воспитывающей направленностью. 

Следующей формой организации воспитательной деятельности является внеучебная деятельность (внутриклассная, межклассная, внеклассная, участие в работе творческих объединений, внешкольная, массовая общешкольная, работа с семьей и общественностью, работа по месту жительства).  Учащиеся и педагоги школы приняли активное участие в массовых мероприятиях сельского социума: выступления перед тружениками ООО «Агро-Талекс», проведение благотворительного театрализованного представления «В гостях у сказки», театрализованное литературно-музыкальное представление «Наша Родина – Россия» для родителей и детей дошкольного возраста. Традиционным стало участие школы в сельских праздниках: День защитников Отечества, Масленица, Вахта Памяти, День села.
Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.

Социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса в школе осуществляют классные руководители при содействии родительского комитета школы, Совета по профилактике правонарушений школьников.

Тесное взаимодействие с инспектором  ОДН по делам несовершеннолетних, сельской и районной административной комиссией способствует координированному воздействию на детей и семьи находящиеся  в социально опасном положении.

За период с 2008 по 2012 г.г. нет увеличения числа учащихся и семей, состоящих на внутришкольном учете и на учете в КДН, ОДН. Учащимся оказывается не только консультационная помощь, но и практическое содействие в получении паспорта, обеспечение бесплатными учебниками.

Условия обучения в школе.
Режим работы школы.
Школа работает в одном здании 1997 года постройки, занятия организованы в одну смену, Для учащихся первых классов максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней, а также устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Для учащихся  остальных классов продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

 Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, во 2-4 классах-34 недели,5-9 классах– 35 недель.
В 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь- май по 4 урока по 40 минут каждый). 
Занятия в школе начинаются в 8.30., продолжительность урока во 2-9 - 45 минут в соответствии с требованиями санитарных норм и Уставом школы. Расписание учебных занятий предусматривает перерывы для отдыха и питания обучающихся (после 2 и 3 урока по 20 минут, остальные – по 10 минут).  
Внеклассные мероприятия и занятия в творческих объединениях начинаются с 15.00., но не позднее 17.00.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся
Состояние здоровья подрастающего поколения на пороге третьего тысячелетия вызывает тревогу и озабоченность педагогов, родителей, медицинской службы. В физическом развитии, формировании здоровья обучающихся заметна роль школьных факторов и социально-гигиенических условий жизни детей как дома, так и в школе. Состояние здоровья обучающихся ежегодно отслеживается.  

Диаграмма 3. Динамика уровня сохранения и  укрепления здоровья 
школьников (по данным ежегодного медицинского осмотра)
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В результате целенаправленной работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся мы имеем некоторые положительные показатели:

- регулярно проводится мониторинг здоровья учащихся;

-  создаются паспорта здоровья классов, паспорт здоровья школы;

- на основании медицинского обследования ежегодно проводится профилактическое медицинское лечение: физиотерапевтическое, общеукрепляющее, лечебно-физкультурное, стоматологическое;

- изучается социальное благополучие семей обучающихся, создается банк данных по неблагополучным, опекаемым, детям, семьям группы «социального риска»;

- осуществляется психолого-педагогическое сопровождение учащихся в процессе обучения;

- учебный процесс в школе организуется с учетом санитарно-гигиенических правил и норм;

- регулярно проводится консультативно-просветительская работа с учащимися, родителями, педагогам по вопросам сохранения  и укрепления здоровья учащихся, пропаганды здорового образа жизни;

- организованно рациональное питание школьников.

Актуализация проблемы по воспитанию ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих привела к необходимости разработке и реализации программы «Спасибо, нет!». Для решения проблемы сохранения здоровья учащихся, оказания своевременной медицинской помощи в школе ведётся работа по оснащению медицинского кабинета необходимым оборудованием и инструментарием.  
На решение задач по сохранению здоровья детей направлена школьная программа «Здоровье».

Система работы школы по данному направлению включает следующие основные компоненты:

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников;

- активное использование психолого-здоровьесберегающих технологий;

- совершенствование физической культуры;

- системный подход к организации дополнительного образования;

- формирование здорового образа жизни, развитие устойчивых навыков безопасного поведения; 

- повышение качества медицинского обслуживания;

- обеспечение пихолого-педагогической поддержки детей в образовательном процессе.

Уровень  здоровья учащихся в школе удовлетворительный, процент детей, пропускающих занятия по болезни соответствует среднестатистическим данным, детский травматизм отсутствует. 
Успешно работают над созданием здоровьесберегающих условий обучения и воспитания классные руководители и учителя. При этом основную роль играет  организация рациональной учебной нагрузки. В систему работы школы прочно вошли подвижные перемены, динамические паузы, физминутки, спортивные часы и Дни здоровья. 

Организация питания.

В школе имеется своя столовая, где осуществляется питание  учащихся 1-9 классов. 


Питанием охвачены учащиеся начальных классов (100%), дети из  многодетных и малообеспеченных  семей (100%)

Качество обедов соответствует предъявляемым санитарным требованиям и вкусовым качествам.

Таблица 2. Охват учащихся питанием
	
	Количество учащихся в МКОУ Большеясырская ООШ 

	Охват горячим питанием
	Охват другими видами питания



	
	
	Всего
	Из них:
	

	
	
	
	завтраками
	обедами
	Завтраками и обедами
	

	Всего школьников
	52
	43
	
	
	
	

	В том числе: 1-4 классы
	20
	20
	-
	-
	20
	-

	5-9 классы
	32
	23
	-
	-
	23
	9



Ресурсное обеспечение образовательного процесса

 Кадровое  обеспечение

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

Педагогический коллектив состоит из 10 педагогов. 

Средний возраст -   42 года.

Диаграмма 4.   Педагогический стаж работников ОУ ( %).
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Диаграмма 5.Уровень  квалификации  и образования  педагогического коллектива.
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В целях реализации образовательной и инновационной деятельности школы созданы  методические объединения  педагогов:

1. учителей гуманитарных дисциплин

2. учителей естественно-научных дисциплин

3. учителей начальных классов
4. учителей предметов развивающего цикла 
5. классных руководителей
Материально-техническое обеспечение

МКОУ Большеясырская ООШ  располагает пришкольной спортивной площадкой, пришкольным участком общей площадью 0,5 га.

Материально-техническая база школы включает  16 кабинетов, из них :

- 10- специализированные учебные кабинеты;

           -1 –кабинет  информатики и ИКТ  с ЛКС и выходом в Интернет;

- 1 – библиотека с мини-читальным залом ;

          - 1 – учительская.

Кроме того, в школе используются спортивный зал, раздаточная на 50 посадочных мест.

Информационно-техническое  обеспечение

	телевизор
	2

	аудиомагнитофон
	1

	DVD - караоке
	1

	Музыкальный центр
	1

	Мультимедийный проектор
	6

	Ксерокс,принтер,сканер
	3

	МФУ
	1

	Принтер
	5

	Сканер
	1

	Цифровая фотокамера
	1

	DVD-проигрыватель
	1

	Экран
	5

	Компьютеры, ноутбуки
	16

	Интерактивная доска
	1


В образовательном учреждении на 1 ПК приходится 5 учащихся. 
Библиотечный фонд школы

Фонд  художественной литературы составляет 2133 экземпляров, фонд учебников – 1416 экземпляров, справочной литературы - 207, методической литературы - 671.

За 2011-2012 учебный год фонды школьной библиотеки пополнились  учебными пособиями, справочной и художественной литературой, пособиями, справочниками для учащихся и педагогов. Школьная библиотека осуществляет подписку на 10 периодических изданий для учащихся и педагогов.

Финансовое обеспечение
В 2008-2012 г.г. финансирование образовательного учреждения осуществлялось из различных источников (бюджетные средства, внебюджетные средства).
Бюджетное финансирование осуществлялось согласно смете. 

III. Анализ результатов реализации Программы развития ОУ  на 2008 – 2012 гг.. 

(результаты образовательного процесса, основных способов их достижения,

 конкурентных преимуществ и проблем)

В современных условиях образование справедливо рассматривается как главный фактор политического, социального и экономического прогресса общества. Изменения, происходящие в современном обществе диктуют необходимость формирования личности,  умеющей жить в условиях динамично меняющегося мира, личности, хорошо образованной, творческой, гражданственной, ответственной, способной предпринимать конструктивные и компетентные действия в различных видах жизнедеятельности, в том числе, в нестандартных ситуациях.

В русле данного подхода в образовательном учреждении в 2008-2012 гг.  проводилась целенаправленная работа по обеспечению позитивной динамики развития школы, обладающей высокой конкурентоспособностью, ориентированной на подготовку школьника, адаптированного к требованиям современного общества. 

Управление образовательным процессом было направлено на решение проблемы управления качеством образования. В ходе работы решались следующие задачи:

1. Создание информационной образовательной среды школы с целью обеспечения благоприятных условий организации инновационного образовательного процесса, ориентированного на интенсивную, адаптивную, развивающую подготовку  учащихся с использованием традиционных . 

2. Создание организационных и дидактических условий реализации профильного обучения в школе. 

3. Разработка системы работы с одарёнными детьми.
4. Создание воспитательной среды, способствующей воспитанию у учащихся гражданственности, социальной зрелости и способности адаптироваться в современном мире. 

5. Формирование личности, испытывающей потребность в здоровом образе жизни, физическом совершенствовании.
Уровень достижения поставленных задач  составляет предмет данного анализа.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В соответствии с Программой развития школы на 2008-2012 г.г.  в ОУ осуществлялась целенаправленная работа по реализации поставленных задач и приоритетных направлений работы школы.

Усилия администрации школы и всего коллектива были направлены на создание условий для развития каждого обучающегося как свободной, ответственной и творческой личности и подготовку учащихся к сдаче ГИА (в новой форме) .
ОУ строило учебно-воспитательный процесс в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  типовым  Положением об ОУ, Уставом школы,  в которых определены права и обязанности участников образовательного процесса, приоритетные направления деятельности.

Учебный процесс ОУ велся строго в соответствии с базисным учебным планом, разработанным на основании регионального БУП. 
Вариативные часы в среднем звене использовались для расширения предметов, для организации исследовательской работы. 

  Учебные план за прошедший учебный год выполнен, учебные образовательные программы пройдены по всем предметам в полном объеме.  

Школа обеспечивала доступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
	
	2009 - 2010
	2010 -2011
	2011-2012

	качество знаний

I ступень

II ступень
	48%

36%
	55%

37%
	40%

37%

	количество отличников
	2
	3
	3

	количество медалистов
	
	1
	


Положительным результатом работы ОУ является выполнение  Закона «Об образовании» в части реализации прав несовершеннолетних на получение основного общего образования. Это является следствием многих факторов, в том числе:

· совершенствования системы мониторинга и учета детей дошкольного и школьного возраста, проживающих на территории микрорайона школы;

· активной работы администрации и  педагогов ОУ, направленной на повышение социальной защищенности несовершеннолетних и их  семей: бесплатное питание в школьной столовой, бесплатные учебники. 

· педагогического просвещения родителей, профилактики девиантного поведения несовершеннолетних, эффективной  работы с семьями в трудной жизненной ситуации, с социально опасными семьями;  

· совершенствования системы подготовки ребенка к обучению в школе через предшкольную подготовку;

· в рамках изменения содержания образования, концепции профильного обучения включение  в образовательный процесс инновационных программ и технологий; 

· положительные результаты ЕГЭ;  

· аттестация учителей: подтвердили категорию  5 учителей;

· участие в различных олимпиадах, конкурсах;
· Успешное поступление выпускников ССУЗ(ы), в том числе на бюджет;

· Участие  в ПНПО.

Стабильный рост количества призеров различных предметных олимпиад, творческих конкурсов, соревнований можно объяснить стабильным развитием системы ДО, педагогическим мастерством наставников детей, которые умело передают воспитанникам  знания, умения, навыки развивают их способности, формируют личность, готовую к самоопределению в современном мире, к проявлению творчества, способную к принятию ответственности и стремящуюся к самосовершенствованию . 

Анализируя показатели качества результатов обучения и воспитания, нами выявлены следующие проблемы:

· Повышение качества знаний выпускников основной школы (рост числа обучающихся, получивших «4» и «5» - в 9 кл..);
· Сложность формирования профильных классов/групп в силу недостаточного количества учащихся и неопределенности жизненного пути обучающимися;

Определены следующие меры для их решения:
1. Развитие психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, усиление профориентационной работы;

2. Обеспечение образовательного процесса современными УМК; 

3. Усиление информированности участников образовательного процесса о возможностях и задачах школы по обеспечению доступности качественного образования;

4. Развитие предпрофильной подготовки ;

5. Использование новых образовательных технологий, направленных на повышение мотивации обучающихся к самостоятельной образовательной деятельности;

6. Развитие сети дополнительных образовательных услуг, реализующих индивидуальные образовательные запросы.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОУ

Формирование инициативности и социальной ответственности молодежи в современных условиях является насущной проблемой школы. Только самостоятельные и ответственные молодые люди смогут добиться успеха в жизни и принимать социально оправданные решения, способствующие улучшению качества жизни в том социальном окружении, где выпускник школы продолжит образование и карьеру.

Деятельность школы по проблеме «Обеспечение позитивной динамики развития школы, обладающей высокой конкурентоспособностью, ориентированной на подготовку школьника, адаптированного к требованиям современного общества» ставила перед коллективом задачи перехода от апробированных отдельных форм и методов педагогического взаимодействия с учащимися, родителями, общественностью к формированию целостной, устойчивой системы воспитывающей деятельности школьников.

Воспитательная система строилась в соответствии с:

· Законом «Об образовании»;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· Концепцией модернизации российского образования на период до 2012 года;
· Концепцией духовно-нравственного воспитания;

· Стратегией государственной молодежной политики.

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, дополнительное образование, внеурочную деятельность учащихся по различным направлениям:

· познавательная;

· спортивная;

· художественно-творческая;

· социально-значимая;

· досуговая;

· профориентационная.

Педагогическое воздействие на ребенка осуществлялось прямо и опосредованно:

Приоритетным направлением воспитательной работы школы  является организация социально значимой деятельности детей и подростков. Через социально значимую деятельность педколлектив осуществляет патриотическое,  трудовое, семейное, правовое,  эстетическое и экологическое воспитание учащихся и вооружает их знаниями, умениями и навыками саморазвития, самопродвижения. 

Необходимым условием успешности воспитательной работы является то, чтобы подавляющее большинство трудовых десантов, праздников были совместными. Подобные мероприятия оздоравливают социальную среду, в которой живут дети.
Особую роль для формирования социально адаптированной личности имеет чувство сопричастности с большими государственными делами, осознание своей значимости. 

Работа в рамках социальных проектов «Всем детям рады в этом мире», «В память о прошлом, с верой в будущее», участие в акциях «Неделя добра», «Милосердие» наглядно убеждает учащихся в социальной значимости собственной деятельности. Возросло количество учащихся, проявляющих интерес к трудовым, экологическим акциям, реализации социальных проектов в качестве деятельных участников.
Диаграмма 7. Количество учащихся, проявляющих интерес

к различным мероприятиям
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Одним из аспектов социализации школьников являются современные формы ученического самоуправления, поэтому ведущим направлением опытно-экспериментальной работы школы являются школьные детские объединения «Ручеек» (младшая школа), «Алые паруса» (основная школа -5-9 классы), «Счастливая деревня» (старшеклассники – 10-11 классы). Деятельность ученического самоуправления организована по пяти основным направлениям в соответствии с личностными и коллективными интересами: образование, труд, культура, здоровье, физкультура и спорт. 

Организация социально значимой деятельности и развитие самоуправления пронизывают все направления и составляющие воспитательной системы школы. Это дает определенные положительные результаты в формировании социальной ответственности школьников.

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны дополнять друг друга и взаимодействовать между собой.







Педагогические и социальные консультации для родителей помогают формированию позитивного воздействия семьи при оказании педагогической и психологической помощи своему ребенку. Профилактическая работа с детьми девиантного поведения в виде бесед, консультаций, встреч с администрацией школы, заседаний Совета по профилактике, посещений на дому ведет к формированию у таких детей чувства ответственности за свои действия. Профилактика наркомании  и употребления алкоголя, тестирование, анкетирование, беседы, просмотры видеофильмов способствовали развитию навыков здорового образа жизни.

С целью профилактики асоциального поведения среди учащихся и их родителей широко пропагандировались правовые знания, направленные на разъяснение видов ответственности за те или иные противоправные поступки. Индивидуальные и групповые беседы, правовые классные часы, встречи с инспектором по делам несовершеннолетних с учащимися и родителями способствовали предупреждению правонарушений среди учащихся. Осуществляется патронаж семей, в которых воспитываются опекаемые дети (1 семья). Данная работа направлена обследование жилищно-бытовых и социально-психологических условий проживания несовершеннолетних, оказание консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания опекаемых детей.

Учебный процесс организован в школе в соответствии с требованиями  санитарных норм и правил. О здоровье и здоровом образе жизни учащиеся узнают через предметы биологического цикла, физическую культуру, ОБЖ. В образовательный процесс внедряются здоровьесберегающие технологии: (элементы релаксации на уроках, физминутки, смена видов деятельности на уроках и т.п.). Администрацией школы соблюдаются гигиенические требования к расписанию уроков. 

Обеспечение условий безопасности общеобразовательного учреждения является одной из основных задач коллектива нашей школы. Охрана здания школы осуществляется работниками местной милиции в особых случаях: линейки, вечера, родительские собрания и т.п.. Обязанности вахтера выполняет дежурная техслужащая, которая отвечает за соблюдение пропускного режима в здании школы. Ночной сторож и дежурная техслужащая совершают обход территории школьного двора дважды в сутки, замечания и происшествия фиксируются в специальном журнале. 

Вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности уделяется большое внимание и в воспитательной работе. В плане работы школы одно из важных мест занимают разделы, посвящённые пожарной безопасности, предупреждению дорожно-транспортных происшествий, охране жизни и здоровья детей. В 2008 - 2012 гг.. не было зарегистрировано производственных травм и случаев дорожно-транспортного травматизма. 

Таким образом:

В школе сложилась система воспитательной работы, которая позволяет комплексно и эффективно решать современные проблемы воспитания и социализации школьников. Результативность системы воспитательной работы подтверждается положительными тенденциями по основным показателям и критериям:

· охват учащихся внеклассной и внешкольной деятельностью стабильно растет и превышает 80 %;

· в школе формируется современный информационный центр, включающий школьную газету, Интернет-сайт;

· учащиеся школы являются активными участниками различных творческих конкурсов, смотров, фестивалей, где занимают высокие места;

· тесный контакт школы с инспектором ОДН, сельской администрацией, со специалистами по охране прав детей отдела образования, опеки и попечительства и комплексный подход к решению возникающих проблем дает возможность раннего выявления и эффективной профилактики правонарушений среди школьников.

· количество учащихся, проявлявших инициативность и социальную ответственность, растёт, формы самоуправления и участия в социально значимой деятельности стали более разнообразными. 

Перечисленные достижения учащихся и педагогов подтверждают высокий уровень базового и дополнительного  образования, воспитательной работы, обеспечиваемый  в образовательном учреждении. В школе созданы условия для реализации интеллектуального и творческого потенциала обучающихся.

Но остались и нерешенные проблемы: 

· низкий исходный уровень обучающихся на момент поступления в школу;
· формирование стремления к здоровому образу жизни, к физическому развитию осуществляется на недостаточно высоком уровне, о чем говорят результаты мониторинга состояния здоровья, приверженности некоторых школьников вредным привычкам;
· повышение результативности участия обучающихся в смотрах, фестивалях, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях разных уровней;
· особое внимание необходимо уделить трудоустройству детей «группы риска»,  с целью предотвращения правонарушений.

Способы их решения:

· достижение высокого уровня организации питания;
· повышение уровня использования педагогами школы здоровьесберегающих технологий,  реализация воспитательных программ по профилактике вредных привычек, формирование ЗОЖ;
· укрепление МТБ дополнительного образования;
· поддержка одаренных детей, поощрение участия в смотрах, олимпиадах, конкурсах;
· обновление образовательных программ дополнительного образования, их соответствие индивидуальным запросам обучающихся.

Повышение эффективности государственно-общественного управления ОУ


В школе  организована  работа органов общественного и школьного самоуправления – Управляющего Совета школы, педагогического Совета, родительского комитета. 

Увеличивается число педагогов,  родителей и обучающихся, участвующих в работе органов самоуправления.

Проводятся социологические опросы родителей, обучающихся.
Созданы сайт школы в Интернете.
Администрация школы обеспечивает активную поддержку инициатив субъектов образовательного процесса и социальных проектов учащихся, количество инициатив и социальных проектов  имеет динамику роста.

Все  перечисленные  выше средства и мероприятия  обеспечивают  создание условий, обеспечивающих эффективное управление  реализацией Программы развития ОУ. 

Анализируя данное направление  мы выделили, стоящие перед школой проблемы:

1.  Недостаточно полное информирование участников образовательного процесса о проблемах, достижениях, направлениях развития школы на уровне: а) администрации; б) классных руководителей; в) педагогов.
2.  Ознакомление с нормативными актами школы всех участников образовательного процесса, организация их обсуждения.

Таким образом, не смотря на отдельные проблемы, которые составляют резервы планирования на перспективу,  в школе, в основном, успешно решались задачи совершенствования уровня управленческого, методического, психолого-педагогического, материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса .

На протяжении всех лет реализации Программы развития  отмечается позитивная динамика в развитии образовательного учреждения по  основным направлениям .

Анализ работы школы  показал ,что цель и задачи развития, поставленные перед школой в Программе развития  на период с 2008 по 2012 учебный год , успешно достигнуты. 

IV. Анализ состояния и тенденций изменения внешней среды ОУ 

и социального заказа на образование

Анализ современного состояния внешней среды ОУ показывает, что численность детей, подлежащих обучению постепенно снижается. Но в ближайшие 5 лет в связи с увеличением рождаемости в 2005 – 2008 гг наметилась тенденция к постепенному увеличению численности первоклассников. При правильном подходе к проблеме сохранения контингента есть реальная возможность увеличения числа учащихся. 

Социальная среда населенного пункта стабильная, однако, не имеет тенденции к устойчивому улучшению. В ближайшие годы не предусмотрено значительного увеличения рабочих мест ни в бюджетной, ни в коммерческой сфере деятельности. Следовательно, социальный статус семей значительно не изменится, и необходимо развивать накопленный опыт взаимодействия с различными категориями семей. Основные усилия необходимо направить на активное привлечение семей к участию во внеурочной воспитывающей деятельности.

Социальный заказ на образование определяется общими тенденциями развития образования в Российской Федерации. В связи с введением с 1 сентября 2011 года ФГОС НОО второго поколения основными направлениями инновационной деятельности  школы станут :

1) введение в практику ОУ программ развивающего обучения. На первом этапе предполагается использование программы «Школа России»;

2) внедрение в практику преподавания компетентностного / метапредметного подходов в обучении позволит достичь требуемого ФГОС второго поколения уровня предметных, метапредметных, личностных результатов освоения общеобразовательных программ;

3) постепенное введение ГИА в новой форме в основной школе по всем предметам и систематизация опыта подготовки выпускников позволит обеспечить более высокое качество подготовки учащихся;

4) развитие внутришкольной и  интегрированной системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в начальной школе. Укрепление взаимодействия с социальными партнерами позволит расширить спектр предоставляемых дополнительных образовательных услуг. 

Таким образом, тенденции развития образования в МКОУ Большеясырской ООШ определяются тенденциями развития социальной ситуации, приоритетами заказчиков (родительской общественности) и основными тенденциями развития образования в Российской Федерации и Воронежской области.

V. Концепция развития  муниципального казенного общеобразовательного учреждения

Большеясырской основной общеобразовательной школы  в 2012-2016 гг.

1. Актуальность  Программы развития школы на основе  реализации метапредметного подхода в образовании.

Основа для развития российского образования в ближайшем будущем заложена в национальной инициативе «Наша новая школа»:

«…главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем». 
Современное состояние общества  и, особенно, перспективы его развития предъявляют новые требования к содержанию педагогического процесса, к изменению его в сторону гуманизации социальной практики. Идеи данного направления (которое часто определяется как «антропологическое») концентрирует  в себе  метапредметный, компетентностный подход в образовании.

Данные  изменения диктуют необходимость формирование личности, умеющей жить в условиях неопределенности, личности творческой, ответственной, способной предпринимать конструктивные и компетентные действия  в различных видах жизнедеятельности, в том числе, и в нестандартных, проблемных ситуациях. Наличие данных качеств определяют способность современного человека к достижению личного, профессионального и социального успеха.

Сказанное предопределяет необходимость перехода от традиционной «знаниевой»  к формированию базовых компетенций, универсальных учебных действий с тем, чтобы повысить способность выпускника школы к  органичному самоопределению, саморазвитию и успешной социальной адаптации.

Задача «внедрения новых государственных образовательных стандартов на основе компетентностного подхода» была поставлена и в «Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы». С 1 сентября 2011 г. в школе введён ФГОС НОО второго поколения. 

Проблемой работы школы на 2012 - 2015 гг.. является: формирование у выпускника базовых компетенций, универсальных учебных действий, применимых в любой деятельности независимо от предметной области. 

2.  Миссия школы, цель, основные задачи и направления Программы развития школы на период с 2012 по 2015 гг.. 

Развитие школы в 2012-2015 гг.. определяется целым комплексом проблем и задач, отражающих, с одной стороны, приоритеты государственной политики в сфере образования на современном этапе, а с другой – особенности и потребности самой школы, вытекающие из результатов ее деятельности в 2008-2012 гг..
Приоритетные направления развития образовательной системы РФ, сформулированные в национальном инициативе «Наша новая школа», задают школе вектор развития, определяя содержание инновационных процессов, технологию их освоения, оценки результатов.

В сфере общего образования определена цель повышения эффективности российского образования, его конкурентоспособности через решение следующих задач:

- обеспечение доступности качественного образования;

- введение новых стандартов образования;

- активного привлечения педагогов-практиков к разработке концепций и программ (общеобразовательных, дополнительного образования);

- внедрение современных образовательных технологий на средней ступени, применение эффективных механизмов социализации школьников;

- формирование содержания образования, технологий его освоения и оценки на основе компетентностного подхода;

- внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий, в т.ч. дистанционного обучения.

Данные задачи являются, по сути, социальным заказом общества и государства школьному образованию, а потому становятся инвариантными (обязательными) в организации образовательного процесса в школе. 

Тем не менее, реализация этих направлений, несомненно, должна отражать специфику школы, плавно и рационально «встраиваться» в политику школы, расширять ее образовательные возможности.

  Миссия образовательного учреждения: формирование интеллектуально развитой, инициативной и социально ответственной личности, способной к самореализации и социальной адаптации.

Исходя из анализа достижений и проблем школы в 2008-2012 гг.., Программа развития школы на 2012-2016 гг. ставит основную цель: обеспечение повышения качества и доступности школьного образования через реализацию в образовательном процессе школы основных направлений национальной инициативы «Наша новая школа».

Реализация цели на период 2012-2016 гг. возможна через решение следующих задач:

1) совершенствование образовательного процесса через апробацию и внедрение ФГОС НОО второго поколения, метапредметного подхода в образовании; расширение использования информационных и коммуникационных технологий;

2) развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

3) реализация  валеологического подхода в образовании, сохранение и развитие здоровья школьников;

4) развитие учительского потенциала через осуществление поддержки педагогических инициатив и инновационной деятельности педагогов школы;

5) формирование современной школьной инфраструктуры. 

6) обеспечение общественно-государственного управления образовательным учреждением, демократизация управляющей структуры.

Данные задачи требует системного, комплексного решения в рамках следующих направлений:
1. Совершенствование образовательного процесса: реализация компетентностного, системно-деятельностного подхода в образовании, использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий; развитие и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи; совершенствование воспитательной системы школы.
2. Здоровьесбережение.

3. Развитие учительского потенциала.
4. Развитие инфраструктуры школы.

Данные направления в той или иной мере находили отражение в деятельности и в предыдущий период, за следующий пятилетний период необходимо придать развитию школы новый вектор, основу которого составляет метапредметный подход в образовании, имеющий своей целью формирование базовых компетенций и универсальных учебных действий, как средства успешной социализации школьников при непременном условии воспитания личности, обладающей положительным духовно-нравственным потенциалом. 

VI. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОУ В 2012-2016 гг..

	6.1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат

	6.1.1. Совершенствование содержания и технологий образования 

	1
	Эффективная организация предшкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста для  обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе
	2012-2013
	· достижение преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, обеспечивающей равные стартовые возможности для детей, посещающих и непосещающих ДОУ

	 2 
	Внедрение различных форм обучения (экстернат, семейное обучение), обучение по индивидуальным учебным планам для детей из малообеспеченных, неблагополучных семей.
	2012-2016
	· недопущение раннего отсева учащихся из школы

· сохранение контингента обучающихсяОУ

	3
	Внедрение ФГОС НОО второго поколения на основе развивающих образовательных программ начального общего образования в ОУ
	2012-2015
	· повышение качества начального общего образования;

· обеспечение преемственности между  I и   II степенями обучения.

	4.
	Совершенствование системы предпрофильной подготовки и профориентационной работы в основной школе
	2012-2016
	· обеспечение сознательного выбора выпускниками основной школы профиля дальнейшего обучения;

· обеспечение сознательного выбора будущей профессии 

	5.
	Использование метапредметного / компетентностного подходов в обучении
	2012-2016
	· формирование ключевых компетенций / УУД учащихся как фактора успешной социализации

	6
	Активное использование информационных технологий (в т.ч. дистанционное обучение) по различным предметам учебного плана
	2012-2016
	· повышение количества учащихся успешно освоивших компьютерные технологии и подготовленных к жизни в высокотехнологичном мире

	7
	Совершенствование системы внутришкольного дополнительного образования и сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей
	2012-2016
	· расширение спектра направлений дополнительного образования с целью наиболее полного охвата интересов школьников

	6.1.2. Развитие системы обеспечения качества образования


	1 
	Совершенствование системы подготовки выпускников основной  школы  к ГИА 
	2012-2016
	· повышение качества образования;

· обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием


	2
	Организация повышения квалификации  педагогических кадров  ОУ
	2012-2016
	· повышение квалификации педкадров для внедрения новых образовательных технологий.

	3
	Мониторинг образовательного процесса. Апробация новых показателей, индикаторов эффективности образовательного процесса
	2012-2016
	· анализ результатов реализации Программы с целью предотвращения негативных последствий реформирования образования

	4
	Привлечение в систему дополнительного образования ОУ высококвалифицированных специалистов из других профессиональных сфер

для расширения сети кружков и клубов по интересам
	2012-2016
	· повышение интереса к приобретению практических навыков;

· овладение учащимися народными промыслами;

· улучшение социокультурной среды села

	5
	Развитие компьютерной базы данных ОУ
	2012-2016
	· повышение эффективности управления образовательным и воспитательным процессом ОУ

	6
	Разработка авторских программ основного и дополнительного образования и апробация их в практике ОУ
	2012-2016
	· наиболее полный охват запросов родителей и интересов детей

· наиболее полный учет специфики культуры и традиций местного населения

· сохранение культурного наследия местного населения

	6.1.3. Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи


	1
	Участие в муниципальных, региональных конкурсах (предметные олимпиады, профессиональные конкурсы для учителей и т.д.)
	2012-

2016
	· развитие талантов, творческих способностей учащихся и учителей; формирование конкурентоспособности

· количество обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, интеллектуальных играх

· повышение рейтинга ОУ по итогам олимпиад, конкурсов, фестивалей 

	2
	Реализация Программы «Одаренные дети» 
	2012-2016
	· выявление одаренности среди учащихся в различных областях знаний

	3
	Осуществление исследовательской работы 
	2012-2016
	· максимальный охват учащихся творческой, поисково-исследовательской, опытнической работой
· пропаганда ценностей знаний, личностного роста среди обучающихся школы, родителей, местного сообщества

	4
	Взаимодействие с Управляющим Советом школы с целью привлечения внебюджетных средств для поощрения одаренных детей и талантливой молодежи
	2012-2016
	· стимулирование одаренных детей и талантливой молодежи к участию в конкурсах и т.п.

· увеличение объема поощрительных (в т.ч.материальных) вознаграждений за достижение высоких результатов

	6.1.4. Совершенствование воспитательной системы ОУ


	1
	Сохранение и развитие традиций школы

Создание новых традиций школы 
	
	· формирование положительного имиджа школы и единого коллектива школы

	2
	Совершенствование работы творческих групп педагогов в МО классных руководителей
	2012-2016
	· повышение эффективности воспитательной системы школы

	3
	Создание «воспитательного пространства» на территории села
	2012-2016
	· взаимодействие всех существующих на территории села социальных институтов в развитии воспитания детей и молодежи 

· предупреждение правонарушений и других негативных явлений

· реализация единых требований к выполнению законодательства и норм поведения

	4
	Совершенствование физического воспитания и спортивно-оздоровительной работы среди населения
	2012-2016
	· снижение уровня детской преступности, 

· содержательный досуг детей и молодежи в свободное время

	5
	Развитие деятельности детских и молодежной организации ОУ.
	2012-2016
	· формирование у учащихся культуры самопознания, саморазвития, потребности самореализации в учебной и трудовой деятельности, социальной активности

· позитивная динамика развития ученического самоуправления

· расширение поля внеклассной и внешкольной деятельности учащихся

	6
	Укрепление взаимодействия с родительской общественностью.
	2012-2016
	· оказание помощи малообеспеченным, неполным семьям, детям из неблагополучных семей;

· активное участие родителей в общественном управлении ОУ;

· вовлечение родителей в совместные массовые мероприятия школы и села.

	7
	Совершенствование информационной обеспеченности образовательного процесса:

· Наличие школьных СМИ.

· Наличие сайта ОУ в Интернете.
	2012-2016
	· формирование положительного имиджа ОУ

· своевременное информирование населения о деятельности ОУ

· получение обратной связи с заказчиками образовательных услуг

	6.2. Здоровьесбережение учащихся


	1
	Совершенствование системы обеспечения безопасности деятельности ОУ
	2012-2016
	· отсутствие случаев травматизма и ЧС  в ОУ

· снижение количества случаев травматизма среди учащихся в свободное время

· отсутствие ДТП с участием учащихся 

· отсутствие рекламаций проверяющих организаций на систему обеспечения безопасности ОУ

· соблюдение СанПиН

	2
	Мониторинг состояния здоровья учащихся (при содействии МУЗ Аннинская ЦРБ)
	ежегодно
	· создание системы оздоровительных мероприятий без отрыва от образовательного процесса

· сохранение показателей уровня здоровья обучающихся.

	3
	Совершенствование системы взаимодействия педработников с медработниками участковой больницы, с родителями, семьей учащихся, общественными организациями.
	2012-2016
	· пропаганда здорового образа жизни;

· вовлечение в занятия спортом

· профилактика зависимостей
· увеличение охвата учащихся санаторным лечением

	4
	Улучшение питания  учащихся, санитарно-гигиенических условий ОУ 
	2012-2016
	· профилактика желудочно-кишечных заболеваний

	5
	Расширение сотрудничества с детско-юношеской спортивной школой
	2012-2016
	· увеличение охвата учащихся занятиями физической культурой и спортом

· укрепление здоровья школьников, профилактика заболеваний, 

· гармонизация внутреннего физического развития подростков

· повышение рейтинга  школы по итогам районных, региональных соревнований

	6
	Расширение сотрудничества с  детской музыкальной школой
	2012-2016
	· увеличение охвата учащихся занятиями музыкой, пением

· укрепление здоровья школьников, профилактика заболеваний

· формирование эстетических чувств учащихся

	8
	Организация летней оздоровительной кампании
	ежегодно
	· оздоровление учащихся в пришкольном лагере, ДОЛ

	6.3. РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА


	1
	Систематическое повышение квалификации учителей 
	2012-2015
	· Увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационные категории

	2
	Систематическая курсовая подготовка педкадров
	2012-2015
	· повышение квалификации педагогов по актуальным вопросам образования, воспитания

	3
	Вовлечение педагогов школы в инновационную деятельность в области образования (обучение, воспитание, развитие личности)
	2012-2015
	· Увеличение количества педагогов, принимающих участие в инновационной деятельности школы

	4
	Внедрение в практику ОУ инновационных учебных программ, УМК, ЦОР, ЭОР
	2012-2016
	· Увеличение количества педагогов, реализующих в практике инновационные учебные программы и т.п.

	5
	Внедрение в практику ОУ новых педагогических технологий
	2012-2016
	· Увеличение числа педагогов, реализующих информационно-коммуникационных технологий, овладевших метапредметным / компетентностным подходом в обучении

	6
	Привлечение педагогов к разработке авторских программ основного и дополнительного образования
	2012-2016
	· Увеличение количества авторских программ, разработанных педагогами  ОУ, и утвержденных РИМК, ВОИПКиПРО

	7
	Стимулирование педагогов к обобщению и диссимиляции накопленного опыта через СМИ, профессиональные журналы
	2012-2016
	· Увеличение количества публикаций педагогов школы по проблемам инновационной деятельности

	8
	Стимулирование педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства


	2012-2016
	· Увеличение охвата участием в конкурсах педагогов школы

	9
	Участие педагогов ОУ в муниципальных, региональных семинарах, конференциях, фестивалях
	2012-2016
	· Увеличение числа педагогов, представивших опыт работы перед педагогическим сообществом региона

	11
	Совершенствование системы поддержки молодых специалистов (через наставничество, включение в инновационные проекты, вовлечение в систему дополнительного образования, организацию педагогической практики студентов с последующим закреплением молодых специалистов в школу)
	2012-2016
	· Положительная тенденция притока молодежи в школу

· Сокращение периода адаптации молодых педагогов к профессиональной деятельности

· Включение молодых учителей в инновационные процессы

	6.4. Повышение эффективности управления ОУ


	1
	Совершенствование деятельности органа общественного управления деятельностью ОУ (Управляющий Совет ОУ)
	2012-2016
	· совершенствование системы управления ОУ

· привлечение общественных организаций к управлению ОУ
· повышение доли субъектов образовательного процесса, принимающих непосредственное участие в управлении ОУ

	2
	Издание ежегодного публичного отчета о деятельности ОУ на сайте ОУ
	ежегодно
	· обеспечение прозрачности деятельности ОУ
· своевременное информирование населения о деятельности ОУ

	3
	Мониторинг  развития ОУ.  

Апробация новых показателей, индикаторов успешности реализации Программы
	ежегодно
	· анализ развития ОУ с целью предотвращения рисков и негативных последствий проводимых преобразований

	4
	Приведение нормативной базы ОУ в соответствие с законодательными и нормативными документами РФ и Воронежской области
	ежегодно
	· нормативно-правовая обеспеченность  функционирования  и развития ОУ
· отсутствие нарушений законодательства и рекламаций на деятельность ОУ

	5
	Своевременное прохождение аккредитации ОУ по ведению образовательной деятельности
	2013
	· получение права на ведение образовательной деятельности

	6
	Организация родительского всеобуча по актуальным проблемам воспитания и образования учащихся
	2012-2016
	· повышение педагогической  и психологической грамотности родителей


	7
	Активизация деятельности Управляющего Совета по организации взаимодействия социальных институтов села по реализации социально значимых проектов
	2012-2016
	· увеличение количества социально значимых проектов, инициатив участников образовательного процесса,  поддержанных Управляющим Советом ОУ.

	8
	Активизация деятельности Управляющего Совета по привлечению внебюджетных средств 
	2012-2016
	· повышение объемов финансирования ОУ из различных источников

	6.5.  РАЗВИТИЕ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ оу


	№
	Мероприятия
	Сроки
	Источник 

финансирования
	Ожидаемый результат

	1
	Совершенствование обеспеченности ОУ компьютерной и оргтехникой

	2012-2016
	Областной бюджет


	Увеличение количества

· компьютеров, подключенных к сети Интернет.

· компьютеров, использующихся в образовательном процессе.

· предметных кабинетов, оснащенных АРМ учителя.

	 2
	Разработка и осуществление дизайн-проекта по благоустройству школьного двора
	ежегодно
	Областной бюджет, внебюджетные средства


	· создание комфортной обстановки для внеурочной деятельности на свежем воздухе

· воспитание эстетических чувств 

	3
	Улучшение материально-технической и учебной базы ОУ, мебели
	2012-2016
	Областной бюджет, внебюджетные средства


	· выполнение требований СанПиН


VII. Ресурсное обеспечение программы развития 
МКОУ Большеясырской ООШ  на 2012-2016 гг.
	Наименование подпрограмм
	Источник финансирования
	Финансирование по годам тыс. руб.

	
	
	2012
	2013
	2014 
	2015
	2016

	1.Реализация компетентностного /метапредметного подхода в образовании
	 Бюджетные средства. 
	согласно смете бюджетного финансирования

	
	Внебюджетные средства.
	
	
	
	
	

	2 Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий. 
	 Бюджетные средства. 
	согласно смете бюджетного финансирования

	
	Внебюджетные средства.
	
	
	
	
	

	3. Развитие и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи.


	 Бюджетные средства. 
	согласно смете бюджетного финансирования

	
	Внебюджетные средства.
	
	
	
	
	

	4.Реализация  валеологического подхода в образовании.


	 Бюджетные средства. 
	согласно смете бюджетного финансирования

	
	Внебюджетные средства.
	
	
	
	
	

	5. Поддержка педагогических инициатив и инновационных направлений образовательной деятельности школы.
	 Бюджетные средства. 
	согласно смете бюджетного финансирования

	
	Внебюджетные средства.
	
	
	
	
	


VIII. Индикативные показатели реализации программы развития 
МКОУ Большеясырской ООШ  на 2012--2016 гг..
	Направление
	Наименование индикативных показателей
	Значения индикативных показателей

	
	
	 в  2012г.
	   к  2016 г.

	I. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	 1.1. Совершенствование содержания и технологий образования 

1.2. Развитие системы обеспечения качества образования


	*Выполнение закона «Об образовании» (всеобуч).
	100 %
	100%

	
	* Количество  второгодников
	0
	0

	
	*Сохранение контингента обучающихся.
- не приступили к занятиям

- количество пропусков по неуважительной причине

-количество выпускников основной школы, не продолжающих обучение
	0

63

0
	0

снижение

0

	
	*Процент обучающихся, успешно освоивших на «4» и «5» основные общеобразовательные программы:

- начальная школа: 

- основная школа

- в среднем по школе
	40%

37%

38%
	53 %

47 %

51 %

	
	*Процент обучающихся, успешно освоивших инновационные учебные программы (от общего кол-ва обучаемых по этим программам):

- предшкольная подготовка

- начальная школа;

- основная школа (элективные курсы);


	100 %

66 %

65 %


	100 %

75 %

70 %



	
	*Результаты ГИА по обязательным предметам

успешность

(качество знаний) средний балл
	100 %

57,5 
	100 %

65

	
	*Результаты ГИА по предметам по выбору

успешность

(качество знаний) средний балл
	100%

66
	100%

70

	
	* Наличие школьного сайта
	да
	да

	
	* Наличие локальной сети (кол-во компьютеров)
	12
	15

	
	* Наличие школьного банка авторских ЦОРов
	нет
	да

	
	*Количество педагогических работников, овладевших информационно-коммуникационной компетентностью, в % от их общего числа
	90 %
	100 %

	
	*Число педагогов, реализующих информационно-коммуникативные технологии в образовательном процессе, в % от общего числа
	64 %
	100 %

	
	* Количество компьютерных классов, подключенных к сети Интернет 
	1
	1

	
	* Количество компьютерных классов, использующихся в образовательном процессе
	1
	1

	
	* Количество предметных кабинетов, оснащенных АРМ учителя, в % 
	8,3%
	35%

	1.3.
Развитие и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи.


	* Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в % от их общего числа 
	84 %
	90 %

	
	* Количество обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах , играх, в % от общего числа
	43%
	52 %

	
	* Количество кружков, клубов разных направлений
	6
	8

	
	*Результативность участия воспитанников ДО в творческих конкурсах
	24 %
	37 %

	1.4. Совершенствование воспитательной системы ОУ

	*Количество правонарушений 
	0
	0

	
	*Участие школьников в социально-значимых делах и проектах 
	53 %
	70 %

	
	* Участие школьников в конкурсах краеведческого направления 
	5,3 %
	10 %

	
	*Участие в фестивале школьных театров
	7 %
	15 %

	II. Здоровьесбережение учащихся

	
	*Сохранение показателей уровня здоровья обучающихся
	не ниже показателей 2012 г
	не ниже показателей 2014 г.

	
	*Охват школьников физической культурой и спортом.
	30 %
	 50 %

	
	*Охват школьников горячим питанием в ОУ
	87 %
	92 %

	
	*Количество спортивных секций в ОУ
	1
	3

	
	* Результативность участия школьников в спортивных мероприятиях

- муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- федеральный уровень
	12%

0
0
	20 %

да

да

	
	* «Школьный травматизм»
	0
	0

	
	*Организованный отдых детей летний период
	44%
	46%

	III. РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

	
	* Уровень укомплектованности ОУ педкадрами
	100 %
	100 %

	
	*Образовательный ценз педагогов (высшее образование, в % )
	%
	100 %

	
	*Количество педагогов школы, имеющих высшую и первую квалификационные категории, в % от общего числа:

- высшая;

- первая;

-вторая;
-ПСЗД.
	18 %

46%

18%
18%
	27%

55%

18%
0

	
	* Количество педагогов, реализующих в практике инновационные учебные программы (процент от общего количества педагогов):
	57 %
	70 %

	
	*Участие педагогов в научно-практических и научно-методических семинарах, конференция, фестивалях :

- муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- федеральный уровень.
	20%

21 %

21%
	43 %

56 %

33 %

	
	*Охват участием в конкурсах педагогов школы:

- муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- федеральный уровень
	33 %

21 %

11 %
	46 %

33 %

22 %

	
	*Количество публикаций педагогов школы по проблемам инновационной деятельности
	3

	7

	
	* Количество жалоб и обращений родителей/учащихся на работу ОУ
	0
	0

	IV. Повышение эффективности управления ОУ

	
	* Повышение доли субъектов образовательного процесса, принимающих непосредственное участие в управлении ОУ.
	не ниже показателей 2011 г
	не ниже показателей 2015 г.

	
	* Количество социально-значимых проектов, инициатив участников образовательного процесса, поддержанных органами управления ОУ.
	не ниже показателей 2011 г
	не ниже показателей 2015 г.

	
	* Количество средств, привлеченных Управляющим Советом ОУ к совершенствованию МТБ школы
	не ниже показателей 2011 г
	не ниже показателей 2015 г.

	V. РАЗВИТИЕ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ оу
Развитие инфраструктуры школы

	
	* Пополнение библиотечного фонда
	не ниже показателей 2011 г
	не ниже показателей 2015 г.

	
	Нормативно-правовая обеспеченность  функционирования  и развития ОУ.
	100%
	100%

	
	Повышение объемов финансирования ОУ из различных источников.  
	не ниже показателей 2011 г
	не ниже показателей 2015 г.

	
	Отсутствие нарушений законодательства и рекламаций на деятельность ОУ.
	0
	0


IX. Структура управления реализацией Программы развития ОУ в 2012 – 2016 гг.

Цель: обеспечение общественно-государственного управления образовательным учреждением, демократизация управляющей структуры.

Управление развитием школы осуществляется через систему соуправления и самоуправления. Система соуправления осуществляется на нескольких уровнях. 

Первый уровень – уровень стратегического управления. Здесь в систему соуправления образовательным процессом включены директор школы, Управляющий Совет школы, педагогический совет.


Директор – определяет стратегию, цели и задачи развития школы, создает условия для развития и совершенствования образовательного процесса школы, обеспечивает реализацию программ, качество образования, соблюдение правил и свобод обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса, корректирует и координирует  работу разных подразделений.


Педагогический совет – определяет стратегию школы, объединяет усилия педагогического коллектива в реализации целей стабильного функционирования и развития образовательного процесса.


Управляющий Совет школы – определяет перспективные направления функционирования и развития школы (совместно с педагогическим советом), привлекает общественность к решению вопросов развития воспитания, защищает законные права обучающихся и воспитанников.


Второй уровень – уровень тактического управления, ориентированный на разработку и реализацию тактики развития школьного образования, т.е. обеспечивающий организацию конкретных действий по основным направлениям функционирования образовательной системы школы.


Субъектами этого уровня структуры управления являются заместители директора,
Заместители директора  – организуют текущее и перспективное планирование образовательной и воспитательной деятельности, методическое руководство образовательным и воспитательным процессами, координируют и организуют работу классных руководителей, осуществляют контроль за качеством образовательного и воспитательного процессов, работой кружков и секций, курируют работу органов ученического самоуправления, организуют просветительскую работу для родителей.



Третий уровень – уровень оперативного управления, - уровень методических объединений педагогов, обеспечивающих координацию образовательного и воспитательного процессов. 


Руководители методических объединений школы - интегрируют усилия педагогов, классных руководителей для обеспечения и создания благоприятного образовательного и социально - психологического климата, определяют программы действий  по созданию условий развития личности обучающихся.  Организуют планирование и профилактику по преодолению затруднений в интеллектуальном и личностном развитии обучающихся.

Следующий уровень – уровень соуправления, или самоуправления.

Этот уровень включает общешкольный родительский комитет и школьное ученическое самоуправление.


Родительский комитет – содействует руководству образовательного учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, свободному развитию личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий.


Школьное самоуправление – является выборным органом самоуправления обучающихся. Обеспечивает эффективное взаимодействие обучающихся, педагогов и родителей. Способствует формированию навыков самоуправления, демократического стиля взаимоотношений в коллективе, самовоспитания и саморазвития в процессе самоуправления, организации образовательного процесса. 


Компетенции всех уровней управления прописаны в локальных нормативных актах.


Благодаря созданной системе соуправления и самоуправления школа в комплексе решает  следующие задачи и проблемы управления развитием школы:

1. Обеспечение доступности информации о ситуации в образовательном учреждении (наличие сайта в Интернете, отчетов перед школьным сообществом);

2. Организация системы выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни (социологические опросы, интервьюирования, «горячие линии», дни открытых дверей, и др.);

3. Улучшение материально-технической базы образовательного процесса (расширение внебюджетных источников финансирования, контроль родительского сообщества за их целевым использованием).

Для осуществления более качественного управления развитием образовательного учреждения в школе применяются педагогические технологии, основанные на отношении к ребенку как к субъекту образовательного процесса:

- осуществляется анкетирование обучающихся и их родителей и организация на основе анализа  анкет индивидуально-групповых занятий и элективных курсов;

- организовано оказание дополнительных образовательных услуг;

-  педагоги школы проходят обучение на курсах повышения квалификации, участвуют в предметных семинарах, осуществляют инновационную работу. 

Основные мероприятия  на 2012-2016гг.:

· Повышение роли  Управляющего Совета в управлении  образовательным учреждением,  в т.ч.  в  привлечении внебюджетных средств на развитие школы.

· Проведение ежегодных  общешкольных конференций «Публичный отчет директора школы», «Творческий отчет школы»

· Проведение Дней ученического самоуправления

· Проведение открытых заседаний органов управления ОУ 
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