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1. Вид экономической деятельности – образовательная деятельность.
2. Организационно – правовая форма – юридическое лицо.
3. Вид собственности – муниципальная собственность.
4. Адрес, телефон – 396221 Воронежская область, Аннинский район, село Большие Ясырки, ул. Жданова, д. 11. 8 (47 346) 5 – 41 – 66.
5. Количество работников – 13 педагогов, 8 технических работников.
I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между   работниками с одной стороны, и работодателем (администрацией  Муниципального общеобразовательного упреждения Большеясырская средняя общеобразовательная школа Аннинского муниципального района), с другой стороны.


 Стороны коллективного договора:
· работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - Профсоюз);
Работники МОУ Большеясырская СОШ Аннинского муниципального района доверяют и поручают Профсоюзу их интересы в переговорах, заключение коллективного договора и контроль за ходом его исполнения.
· работодатель         в         лице         его
представителя - директора школы Белоруновой Марины Викторовны.
​​​​​​​​​​​​​​​​​

Коллективный договор  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном общеобразовательном упреждении Большеясырская средняя общеобразовательная школа Аннинского муниципального района.


1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом    РФ    (далее -  ТК РФ) с целью установления согласованных
мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов
работников  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами.
          1.3. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами (или с  даты,   указанной   в   коллективном   договоре   по соглашению сторон). 

        1.4. Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются:

· работодатель:

      - признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

· соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

· знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.).

· Профсоюзный комитет обязуется:

· содействовать эффективной работе образовательного учреждения;

· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

· воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

         1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечивает занятость всех работников и не может ухудшать их по сравнению с нормами трудового законодательства.
1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

          1.9. В течение срока действия коллективного договора:

· стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;

· ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости, профсоюзом. Стороны ежегодно отчитываются о выполне​ние коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

II. Трудовой договор

 Стороны договорились о том, что:

2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).


2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка  и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.3. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором образовательного учреждения.

В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя);

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества учащихся,   количества   часов работы    по   учебному   плану, сменности работы учреждения, образовательных программ.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора. 
III. Оплата и стимулирование труда

   3.1. Стороны исходят из того, что:
               3.1.1. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.
               3.1.2. Ставки    заработной    платы    и    должностные    оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в   зависимости   от  образования    и   стажа   педагогической   работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3.1.3. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются  16 и 30  числа текущего месяца.
3.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает, в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии  с разрядами ЕТС;

· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей;

· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· выплату ежемесячной стимулирующей доплаты молодым специалиста в размере 30% к тарифной ставке (окладу).


3.1.5. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.


3.2. Администрация обязуется:

3.2. Осуществлять оплату  труда работников образовательного учреждения  в соответствии с Положением об оплате труда и стимулирования работников муниципальных учреждений (разработано в соответствии со статьей 41 Закона Российской Федерации  «Об образовании», пунктом 2 статьи 53 Федерального Закона  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.129,133 Трудового кодекса Российской  Федерации, ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основе Постановления АВО от 01.12.2008г. № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановления администрации Аннинского муниципального района Воронежской области № 665 от 06.10.2009г. « О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений района»). (Приложение 1).
3.2.2.
Извещать   в   письменной   форме   каждого   работника  о составных   частях   его   заработной   платы,   размерах   и   основаниях произведенных   удержаний,   а   также   об   общей   денежной   сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 
3.2.3. Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

3.2.4. Проводить тарификацию педагогических и руководящих работников при участии профкома. Своевременно уточнять тарификацию работников в связи с изменением педстажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации.

3.2.5. Своевременно знакомить всех работников школы с условиями оплаты их труда, а также табелем учёта рабочего времени. Замещение отсутствующих по болезни или по другим причинам учителей оформлять приказом. Если замещение продолжается более 2-х месяцев, то оплату за него производить со дня замещения за все часы фактической педагогической нагрузки как при тарификации.

3.2.6. Не уменьшать в течение учебного года установленной в начале учебного года объёма учебной нагрузки (объём педагогической работы) за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп).

3.2.7. Устанавливать надбавки стимулирующие оплату труда, согласно положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ Большеясырская СОШ (Приложение 2).
          3.2.8. Выплату работникам надбавки в размере 20% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (22.00 час- 6.00 час.).
3.2.9 .
Выплату     педагогическим     работникам    ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными документами.

        3.2.10. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чей в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).

         3.2.11. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.


Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

3.2.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пособие по временной нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.
3.2.14. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии), на оказание материальной помощи и установлении надбавок работникам.

3.2.15. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
           3.2.16.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения.
3.3. Профсоюз:
           3.3.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий,    разработке    всех   локальных    нормативных    документов учреждения по оплате труда.
           3.3.2.Осуществляет общественный   контроль  за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.
            3.4.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

IV. Организация и нормирование труда, режим рабочего времени, время отдыха
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
            4.1.1. Рабочее    время    работников    определяется    Правилами внутреннего  трудового   распорядка  учреждения   (Приложение  № 3), учебным   расписанием,   графиком   сменности,   условиями   трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом учреждения.
4.1.2.
Для    руководящих    работников,    работников    из    числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего     персонала          учреждения          устанавливается продолжительность рабочего времени в размере  40 часов в неделю.
4.1.3.
Для       педагогических      работников         учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
4.1.4.
Для   женщин,   работающих   в   учреждениях   образования сельской местности, из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного,     обслуживающего      персонала     устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 36 часов в неделю.
4.1.5.  Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога.

4.1.6.  Педагогам школ всех видов и типов предусматривается один
свободный день  в  неделю для  методической  работы   и  повышения
квалификации.

4.1.7.
 Время каникул,  не совпадающее с очередным отпуском, является   рабочим   временем   педагогических   и   других   работников учреждения. В это время педагоги привлекаются администрацией к педагогической   и  организационной  работе  в  пределах времени,  не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
    4.1.8. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение  работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с  их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается  только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своими правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.1.9. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного  органа первичной  профсоюзной организации образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.


Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником
4.1.9. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).
4.1.10. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях. Порядок и условия предоставления, которого определяются Положением, утвержденным приказом МО РТ № 855 от 24.10.2002г.
4.2.2. Сохранять за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и родам, и уходу за ребёнком до достижения возраста 3–х лет, ранее установленную учебную нагрузку.
4.2.3. Устанавливать учебную нагрузку не ниже ставки. Объём педагогической работы более или менее нормы часов за ставку устанавливается с письменного согласия работника.

4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативно-правовыми документами,
V.  Вопросы занятости, профессиональной подготовки
и переподготовки кадров
5.1. Работодатель обеспечивает:

5.1.1.  Занятость   в   первую   очередь   работников,   с   которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.
5.1.2.  Уведомление профкома и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, структуры организации или возможном массовом высвобождении работников не менее чем за три месяца.

5.1.3.  В случае закрытия классов (групп), изменения учебного плана предоставлять работникам с их согласия, возможность работать в режиме неполной нагрузки. 

5.1.4.  Преимущественное  право сохранения  места работы  при сокращении   штатов   помимо   лиц, указанных   в   законодательстве, следующим категориям работников:

· с более высокой квалификацией;

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
· проработавшим в учреждении свыше 10 лет;
· одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до16 лет;
· родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18лет;
· награжденным    государственными    наградами     в    связи    с педагогической деятельностью;
· молодым  специалистам,   имеющим   трудовой   стаж   менее одного года;
· председателям первичных профсоюзных организаций.
5.1.5.
Подготовку    и    проведение   аттестации    педагогических работников в соответствии с     нормативными документами, установле​ние     работникам  соответствующих   полученным   квалификационным категориям   разрядов   оплаты   труда   со   дня    вынесения   решения аттестационной комиссией.
        5.1.6. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет.


        5.1.7. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.ст.168, 187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую  местность.

5.1.8.
Предоставление   гарантий   и   компенсаций   работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

5.1.9. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.

5.1.10. Совместно с профкомом подготовку материалов для награждения работников, присвоения им звания.
5.2. Профсоюз осуществляет:
5.2.1.
Общественный    контроль   за    соблюдением    трудового законодательства   в   вопросах   занятости   работников,   нормативных документов   при   проведении   аттестации,   повышении   квалификации педагогических работников.
5.2.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников.
VI. Охрана труда и здоровья
6. Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить право работников образовательных учреждений  на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прилагается с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране  и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).
6.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные услуги.

6.3. Провести в образовательном учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательных обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ  по охране труда на начало учебного года.

     6.5. На время приостановки работ в образовательном учреждении и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.6. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить  работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника.

6.7. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с  федеральным законом.

6.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками образовательного учреждения. 

6.9.
Проводить    своевременное    расследование    несчастных случаев на производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).
6.10. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхования.

6.14. Профсоюзный комитет обязуется:

-организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников образовательном учреждении;

-проводить работу по оздоровлению детей работников ОУ.
6.14.1.
Осуществлять   общественный   контроль   за   улучшением условий   и   проведением   мероприятий   по  охране  труда  работников учреждения а соответствии с законодательством.
6.14.2.
Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год.
          6.14.3. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев.

          6.14.4. Предъявлять требование  о  приостановке  работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

VП.  Социальные льготы и гарантии
7.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах отпущенных средств, стороны гарантируют:

7.1.1. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:


-бракосочетание работника - пять рабочих дня;


-бракосочетание детей      -  три рабочий день;


-смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;


-переезд на новое место жительства - два рабочих дня;


-проводы сына на службу в армию  - два рабочих дня;


- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один рабочий день.

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня.
7.1.2. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 30 процентов к тарифной ставке (оклада).
7.1.3. Выплату работникам образовательных учреждений при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере 50 % тарифной ставки (оклада), (при наличии стимулирующего фонда школы).
7.1.4. Выплату работникам образовательного учреждения по случаю юбилея (50, 55, 60, 65 и т.д. лет)  материального вознаграждения в размере 50 % тарифной ставки (оклада), (при наличии стимулирующего фонда школы).
7.2. Стороны договорились о том, что Профсоюз:

          7.2.1. Оказывает   содействие   членам   Профсоюза   в   решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.

         7.2.2. Создает банк данных  о  малообеспеченных  работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания  им адресной социальной поддержки.

VIII. Пенсионное обеспечение
8.1.
В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом,  и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.

8.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы в соответствии с постановлением КМ РТ № 584 от 30.12.2004г.


8.3. Работодатель своевременно предоставляет в органы управления образования информацию о работниках подведомственных учреждений, прекративших трудовой договор с образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.

 8.4. По своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9.1. Стороны подтверждают, что:

9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и руководителем  образовательного учреждения с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  выборным  профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др.

9.1.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.


9.1.4. В соответствии со ст. 25 Закона РФ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации.

9.1.5. В соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ, расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, с недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса РФ.

9.1.6. В соответствии  со статьей 374 увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3 или 5  статьи 81 Трудового кодекса  РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.1.7. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

9.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам, по охране труда  предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

9.2. По согласованию  с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:


- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);


- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);


- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);


- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);


- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);


- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);


- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);


- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ);


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);


- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);


- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);


- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные  коллективными договорами.

9.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена  выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении доплат и надбавок образовательного учреждения и (или) закрепляется в коллективном договоре.

9.4.  В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

9.5. Работодатель    предоставляет    профкому    необходимую информацию, по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

            9.6.Представитель профсоюзной организации входит в состав:
аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию.

X. Обязанности профсоюзного комитета
             В соответствии с ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» профком обязуется:

          10.1. Осуществлять контроль за соблюдением администрацией законодательства о труде и правил по охране труда.

          10.2. Осуществлять контроль за тем, чтобы каждого работника при приёме на работу знакомили с:

· Уставом школы (необходимо заключит трудовой договор временный на время отсутствия основного работника или срочный);

· коллективным договором;

· приказом о приёме на работу;

· должностными обязанностями;

· режимом работы и отдыха;

· условиями оплаты труда;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· установленными льготами и др.

          10.3. На срок действия договора, при выполнении администрацией его положений, обеспечить стабильность работы в коллективе. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственности сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган.

11.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников  один раз в год.
11.3.
Рассматривают  возникающие  в  период действия коллективного договора разногласия и  конфликты,  связанные с его выполнением.
            11.4.Соблюдают   установленный  законодательством    порядок разрешения    индивидуальных    и    коллективных    трудовых   споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

            11.5. В случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
Соглашение
по охране   труда
на 2010 – 2013 года
 Мы, нижеподписавшиеся: директор школы Белорунова М. В., завуч Голева Л. Е., уполномоченный по охране труда от профсоюзного комитета Трунов В. А. заключили настоящее соглашение о том, что МОУ Большеясырская СОШ обязуется в течении 2010 – 1013 годах выполнять следующие мероприятия:

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственный

	1
	Подготовка школы к новому учебному году
	До 1 сентября (ежегодно)
	Директор школы

	2
	Дополнения положений и приказов по охране труда.
	По мере необходимости
	Завуч

	3
	Измерение сопротивления изоляции
	1 раз в  год
	Уполномоченный по охране труда

	4
	Обеспечение необходимым инвентарём  техперсонала
	В течение года (ежегодно)
	Директор школы

	5
	Контроль над исправностью оборудования в пищеблоке
	В течение года (ежегодно)
	Уполномоченный по охране труда

	6
	Проверка наличия инструкций по ОТ в учебных кабинетах
	 Сентябрь (ежегодно)
	Завуч

	7
	Проведение вводного инструктажа на рабочем месте с вновь поступившими на работу
	В течение года (ежегодно)
	Директор школы

	8
	Обеспечить подвод воды к ученическим столам в кабинет химии и физики
	2010 год
	Директор школы

	9
	Обеспечить ремонт канализации в кабинете химии
	2011 год
	Директор школы

	10
	Обеспечить ремонт вытяжного шкафа в кабинете химии.
	2011 год
	Директор школы

	11
	Обеспечить ремонт канализационной системы школы
	2012 год
	Директор школы

	12
	Производить контроль за освещённостью в учебных кабинетах и коридорах
	В течение года (ежегодно)
	Уполномоченный по охране труда

	13
	Произвести замену электрических плит в пищеблоке
	2013 год
	Директор школы


                                                                      Директор школы                    М. В. Белорунова
Завуч                                      Л. Е. Голева

Учитель ОБЖ                        В. А. Трунов

                                                                                                                        Приложение 1.
СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ

с профсоюзным комитетом   школы                      Директор школы 

председатель профсоюзного                                     _________ М. В. Белорунова

комитета школы                                                         «15»  января 2010г.

_________ Г. А. Карташова                                        Приказ № 2
«15 »  января  2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  и стимулировании работников

муниципального общеобразовательного учреждения Большеясырская средняя общеобразовательная школа

Аннинского муниципального района

с. Большие  Ясырки

2010г.
1. Общие положения

 1.1. Настоящие положение  разработано в соответствии со статьей 41 Закона Российской Федерации  «Об образовании», пунктом 2 статьи 53 Федерального Закона  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.129,133 Трудового кодекса Российской  Федерации, ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основе Постановления АВО от 01.12.2008г. №1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановления администрации Аннинского муниципального района Воронежской области №665 от 06.10.2009г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений района»,  в соответствии с требованиями иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Российской Федерации, регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.

1.2.Настоящее  положение включает в себя:

 - рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (далее - ПКГ);

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала, условия их установления, начисления;

- выплаты компенсационного характера, условия их установления и выплаты;

- выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждений, условия их установления и выплаты

- выплаты социального характера, основные условия их установления и начисления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения;

- особенности оплаты труда педагогических и иных работников учреждений.

1.3. Система оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,  локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской  области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим  положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.

1.4. Размеры окладов (должностных ставок), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовой договор.

 1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств районного бюджета для общеобразовательных учреждений – в пределах субвенции, поступающей из областного бюджета; для других учреждений образования – в пределах средств, определенных районным бюджетом, средств государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. Заработная плата работника, полностью отработавшего за установленный  период норму рабочего времени  и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.7. Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим  положением, не должна быть меньше заработной платы (без  учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений образования, при условии сохранения объема трудовых обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 

1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11. Установление, начисление и выплата заработной платы работникам должна осуществляться в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников.

1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно  законодательству.

2. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Системы оплаты труда  работников учреждений (в том числе руководителя учреждения и  его заместителей) включает в себя:

-оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера; 

Месячная заработная плата работников образовательных учреждений, которым устанавливаются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, определяется путем сложения размеров оклада, установленного с учетом уровня образования, стажа и квалификации, повышений и сумм компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Должности (профессии) работников учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Росиии от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008г. №247н »Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых профессий рабочих»,

2.3. К окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение  соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми  средствами могут быть установлены ниже перечисленные повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент специалистам и руководящим работникам за работу в  образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности   – 0,25;

- в специальных (коррекционных) классах, в классах компенсирующего обучения – работникам, занятым в этих классах – повышающий коэффициент до 0,15;

- учителям за индивидуальное  обучение на дому больных детей - хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) – повышающий коэффициент до 0,20.

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате;

- повышающие коэффициенты по занимаемой должности.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате, может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

2.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате и его размере принимается руководителем учреждения персонально  в отношении конкретного высококвалифицированного работника.

2.6. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3. 

2.7. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала установлен в таблицах №1, №2, №3 к настоящему  положению: 

        - повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента:

                                                                                                                                                                           Таблица 1

	Наименование повышающего коэффициента
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	Повышающий коэффициент к окладу за 2 категорию
	0,1

	Повышающий коэффициент к окладу за 1 категорию
	0,15



	Повышающий коэффициент к окладу за высшую категорию


	0,2


  - повышающий коэффициент по занимаемой должности работником, которым присвоена ученая степень или присвоено почетное звание  по занимаемой должности либо по профилю образовательного учреждения. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента:

                                                                                                                                     Таблица 2

	Наименование повышающего коэффициента
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	 за ученую степень доктора наук
	                              0,2                            



	за ученую степень кандидата 

 наук
	                              0,1                            



	За наличие почетного звания: отличника народного образования, Почетного работника образования, мастера спорта, отличника  физической культуры и спорта
	                              0,1

	За наличие почетного звания: Заслуженного работника образования, Заслуженного работника культуры, Заслуженного мастера спорта
	                              1,2


            - повышающий коэффициент по занимаемой должности работникам имеющим среднее специальное или высшее образование.

 Рекомендуемый размер повышающего коэффициента:                                                                                                    

                                                                                                                                              Таблица 3

	Наименование повышающего коэффициента
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	имеющего высшее образование
	                                1,1


2.8. Размер выплат по повышающему коэффициенту по занимаемой должности определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на  повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности не образует новый оклад.

         2.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 11 настоящего положения.
2.10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов, включая персональные, выплат компенсационного, стимулирующего, социального характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

2.11. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

3. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

          3.1 .  Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы       педагогических  и иных работников по ПКГ:

	Квалификационный

уровень
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Рекомендуемый оклад (должностной оклад)

Ставка заработной платы (руб.)



	1
	старший вожатый
	3400

	2
	учитель
	3700




 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационный 

уровень
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Рекомендуемый оклад (должностной оклад)

Ставка заработной платы (руб.)



	1
	Библиотекарь
	3200


К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, педагогических  и иных работников могут применяться повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом  2.3.    настоящего положения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (раздел 10, 11 настоящего положения). 

        Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности  приводятся в таблице №1, №2 ,№3  к настоящему положению.

 Введение соответствующей нормы в систему оплаты труда учреждения осуществляется с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности за квалификационную категорию, образование, ученую степень, почетные звания  и т.д. суммируются по каждому из оснований.

3.2. Рекомендуемые размеры базовых должностных (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационной группе служащих

	Квалификационный 

уровень
	Наименование должности
	Рекомендуемый оклад (должностной оклад),

ставка заработной платы (руб.)



	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», работающих по внутридолжностным категориям
	

	1
	Бухгалтер


	3600


  К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  служащих могут применяться повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом  2.3.   настоящего положения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (раздел 10,11 настоящего положения).

    Введение соответствующей нормы в систему оплаты труда учреждения осуществляется с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами.

    Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу  приводятся в таблице  №2, №3  настоящего положения.

3.3. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ должностей  рабочих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный 

уровень
	Наименование должности
	Рекомендуемый оклад (должностной оклад),

ставка заработной платы (руб.)

	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТК работ и профессий рабочих: повар, гардеробщик, дворник, кочегар, сторож, уборщик производственных (или служебных) помещений
	2800

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий рабочих; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3000


К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы рабочих могут применяться повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом  2.3.   настоящего положения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (раздел 10, 11  настоящего положения). 

Введение соответствующей нормы в систему оплаты труда учреждения осуществляется с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами.

4.Особенности установления заработной платы и оплаты труда педагогических работников

4.1. В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации педагогическим работникам образовательных учреждений установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.2. Особенности  оплаты труда учителей и преподавателей образовательных учреждений (структурных подразделений) обусловлены особенностями нормирования их труда, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

4.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

4.4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогических работников, выплачиваются при условии выполнения нормы преподавательской (учебной) работы в пределах установленной статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации сокращенной продолжительности рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.5. Объем преподавательской (учебной) работы учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

4.6. Конкретный расчет рабочего времени, направленного на осуществление воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени определяется образовательным учреждением самостоятельно с учетом специфики его деятельности и фиксируется в индивидуальных планах работы. 

4.7. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

4.8. В соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении учебная нагрузка на учебный год для учителей максимальными размерами не ограничивается.

 4.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется работодателем.

4.10. Учителям, преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета установленной соответственно учителю, преподавателю ставки заработной платы. 

4.11. Учебная нагрузка учителям, преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям, преподавателям на период нахождения в этом отпуске.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям  - специалистам;

- учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.

Педагогические  работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течении года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за  два месяца.

4.12. Право распределять преподавательскую (учебную) работу предоставлено руководителю образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, иного представительного органа работников, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. 

 4.13. При установлении преподавательской (учебной) работы на новый учебный год учителям и преподавателям образовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах). Объем  преподавательской (учебной) работы не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества классов (групп), учащихся (студентов) и часов по учебным планам и программам.

 4.14. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, преподавательская (учебная) работа в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

4.15. Изменение объема преподавательской (учебной) работы устанавливается с  письменного согласия работника.

4.16. Часы преподавательской (учебной) работы определяются в астрономических часах и включают проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной урочной работы (учебной нагрузки) соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

4.17. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение урочной работы регулируется расписанием учебных занятий.

4.18. При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

4.19. В случае, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

4.20. В случаях, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы более нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», им устанавливается доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работы. Размер доплаты определяется в соответствии с пунктом 4.1.2. раздела 4 настоящего  положения в пределах фонда оплаты труда. 

4.21. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.

 4.22. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется:

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

       - при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.
- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев. Оплата труда за замещение свыше 2-х месяцев отсутствующего педагогического работника производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

 4.23. Формирование   фонда   оплаты   труда   образовательного   учреждения осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый  год  в  соответствии  с региональным  расчетным  подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

 4.24. После проведения сравнительного анализа между расчетным фондом оплаты труда с начислениями на него и фактически сложившимся, в зависимости от выделенной субвенции, руководитель муниципального органа управления образования имеет право перераспределить   сумму субвенции между общеобразовательными учреждениями путем использования поправочного коэффициента.

5. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей  учреждений образования

    
5.1. Учредитель образовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме до 2% для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей.

  5.2. Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей  учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей   учреждений, утверждаемым  нормативным правовым актом исполнительного органа государственной власти Воронежской области, уполномоченным осуществлять государственную политику и нормативно-правовое регулирование в сфере образования. Для распределения централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений указанное положение является рекомендательным.

6. Распределение фонда оплаты труда муниципальных
 учреждений образования по категориям работников

            6.1. ФОТоу = ФОТ x (1 – Ц) направляется  муниципальному учреждению образования и распределяется следующим образом:

70% – базовая часть (ФОТб);

30% – стимулирующая часть (ФОТст);

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

                               6.2. Руководитель муниципального учреждения образования формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  части фонда оплаты труда работников учреждения.

                6.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

· административно-управленческого (директор, заведующий, руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, директора, заведующего и др.) персонала муниципального учреждения;

· педагогических работников: учителя, преподаватели, осуществляющие учебный процесс;

· педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ и др.);

· учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) персонала муниципального учреждения;

· младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала муниципального учреждения.

6.4. Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпед.уч + ФОТпед.др + ФОТувп + ФОТмоп + ФОТг, где:

ФОТауп – доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТпед.уч – доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпед.др – доля фонда оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп – доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала;

6.5. Суммарный фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала должен составлять от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб)  не более 30%.

 6.6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, в части установления  доплат (надбавок) и в части премирования за результативность и качество труда, производится приказом руководителя учреждения. При этом учитывается мнение профсоюзной организации.

 6.7. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих    и премиальных выплат определяются в локальных правовых актах  учреждения и (или) в коллективных договорах.

 6.8. Оплата труда работников  учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

                                 7. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их  заместителей.

7.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и  стимулирующего характера. 

 7.2. Оплата труда руководителей учреждения в текущем году устанавливается учредителем на основании трудового договора с учетом масштабов управления в зависимости от группы по оплате труда, от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, доплаты за почетное звание, в соответствии с таблицами:

7.3. Заработная плата руководителя учреждения определяется в размере, не превышающем 3-кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (приложение №1).

7.4. Надбавка за квалификационную категорию руководителям учреждений и их заместителям устанавливается в следующем размере: 

- для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию – 1,00;

- 1-й квалификационной категории – 1,10;

- высшей квалификационной категории – 1,2

 - повышающие коэффициенты за наличие почетного звания – согласно таблицы №2.

7.5. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3 . 

7.6. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Распределение фонда стимулирования руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Положением о распределении фондов стимулирования руководителей учреждений, утвержденным органом исполнительной власти Воронежской области в сфере образования.  

7.7. Оклады  (должностные оклады) заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений, в зависимости от его установленной квалификационной категории.

7.8. Размер выплат компенсационного характера за совмещение профессий (должностей) устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

7.9. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством. 

7.10. Выплаты стимулирующего характера производятся:

                      за высокие результаты работы;

                      за выслугу лет в учреждениях образования; 

                      премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);

                      премия за выполнение особо важных и срочных работ.

7.11. При установлении выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы учитывается следующее:

             положительная динамика качества знаний обучающихся;

 высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе ЕГЭ);  

динамика развития материального обеспечения учреждения;

динамика развития внебюджетной деятельности, в том числе платных образовательных услуг;

участие учреждения в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

создание и развитие связей образовательного учреждения с другими образовательными системами;

социально-психологический климат в учреждении.

7.12. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей надбавка за выслугу лет в учреждениях образования, осуществляются в соответствии с пунктом 11 настоящего Примерного положения.

7.13. Персональные повышающие коэффициенты распространяются на заместителей руководителей учреждений.

7.14. Руководители учреждений премируются ежеквартально.

 7.15. Премирование руководителей производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждения, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных положением (уставом) учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

7.16. Руководители учреждений обязаны ежеквартально представлять отчеты о выполнении целевых показателей деятельности учреждений.

7.17. Должностные оклады руководителей учреждения, заместителей руководителя  устанавливаются штатным расписанием.

8. Штатное расписание

8.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) этого учреждения.

8.2. В штатном расписании учреждения указываются должности  работников, штатная численность, должностные оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты по должностям в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней, выплаты компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и коллективным договором, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

8.3. Штатная численность работников учреждения должна быть достаточной для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

8.4. Штатное расписание составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.

8.5. Штатное расписание формируется в соответствии с учебным планом и структурой учреждения в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

8.6. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному    образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
9. Порядок определения уровня образования

9.1. Уровень образования педагогических работников и служащих при установлении оплаты труда определяется на основании документов о профессиональном  образовании.

9.2. Требования к уровню образования, определенные в тарифно-квалификационных характеристиках по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

9.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оплата труда устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

9.4. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им базовых окладов предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

9.5. Окончание трех полных курсов высшего профессионального учебного заведения, а также приравненных к нему учебных заведений дает право на установление оплаты труда, предусмотренной для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

9.6.  Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях оплата труда устанавливается как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

10. Размеры выплат компенсационного характера по типам

учреждений и порядок их установления

10.1. Выплаты компенсационного характера компенсируют работникам дополнительную трудовую нагрузку и стимулируют к ее выполнению, а также являются одной из составляющих заработной платы работника, которая выплачивается либо за выполнение работы в условиях, отличных от нормальных, либо за повышенную, дополнительную нагрузку.

10.2. Выплаты компенсационного характера подразделяются на доплаты:

- установленные законодательством – за работу во вредных или опасных условиях труда и на тяжелых работах, за сверхурочную работу, за работу в выходные и не рабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работ, за выполнение работ различной квалификации;

- установленные учреждением – за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом, и не входящую в трудовые обязанности по основной работе, обусловленной трудовым договором (выполнение функций классного руководителя,  заведование кабинетами, учебными мастерскими, музеями,  за заведование пришкольным учебно-опытным участком,  за работу на компьютере, за разъездной характер работы, за работу избранным  не освобожденным председателем профкома, за объединение параллелей и классов-комплектов, за деление классов, за внеклассную работу по физкультуре, за обслуживание вычислительной техники и т.д.)
10.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

10.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышающих коэффициентов по занимаемой должности. 

10.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда. 

10.6. Начисление компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении  стимулирующих выплат.

10.7. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 

10.8. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

10.9. Руководителям учреждений необходимо принять меры по проведению аттестации рабочих мест в целях уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

10.10.   Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

10.11. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

10.12. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
10.13. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Рекомендуемый  размер доплаты – 20% процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  за час работы работника. 

10.14. Расчет части оклада (должностного оклада),ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

10.15. Повышенная оплата  за работу в выходные и не рабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни. 

10.16. Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный рабочий день, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

10.17. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

11. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера

11.1.  Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему 

оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов стимулирующего характера в областных государственных учреждениях, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008 г. №111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях».

11.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

11.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты:

-   за интенсивность и высокие результаты работы;

-  за качество выполняемых работ;

-  за подготовку высококвалифицированных спортсменов;
-   за выслугу лет в учреждениях системы образования;

-  повышающая надбавка  к должностному окладу молодым специалистам;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ.

11.4. К надбавке за интенсивность труда и высокие результаты работы относятся:

- надбавка за интенсивность труда;

- надбавка за высокие результаты работы;

- надбавка за особый режим работы;

- надбавка за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника;

- надбавка за особо важные, сложные и срочные работы;

- надбавка за высокий профессионализм и качество работы.

 11.5. К стимулирующей надбавке за качество выполняемых работ относятся:

- сложность выполняемых работником трудовых функций и работ;

- многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности;

- освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности;

- добросовестное, ответственное, творческое отношение к работе.

11.6. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

 Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

- от 1 года до 5 лет     -    0,05;

- от 5 до 10 лет            -   0,10;

- от 10 до 15 лет          -   0,15;

- от 15лет и более       -    0,20;
11.7. Работникам бухгалтерии  в стаж за выслугу лет засчитывается  работа по специальности в организациях любых форм собственности:

11.8. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

11.9. Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсирующих выплат.

 11.10. Повышающая надбавка к должностному окладу молодым специалистам устанавливается работникам общеобразовательного учреждения в первые три года (при положительной динамике личных достижений в выполнении должностных обязанностей) после окончания учебного заведения с целью привлечения молодых специалистов к работе в учреждениях образования.

Рекомендуемые размеры повышающей надбавки к должностному окладу молодым специалистам:

      - окончившим средне-специальное образовательное учреждение -15 % от должностного оклада;

       - окончившим высшее образовательное учреждение -30 % от должностного оклада;

      - окончившим высшее образовательное учреждение  с отличием - 50 % от должностного оклада.

11.11. Стимулирующая доплата за выполнение особых работ может устанавливаться работникам учреждений, выполняющим работы, тарифицированные согласно Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих не ниже 6-го разряда, в случае выполнения работ особой сложности, важности, интенсивности, а также высокой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении.

 Величина доплаты, назначаемой рабочему, не может превышать 100%  его оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

11.12. Стимулирующая доплата за подготовку высококвалифицированных спортсменов может устанавливаться к должностному окладу педагогическим работникам ДЮСШ за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, участие в подготовке высококвалифицированных спортсменов, занимавших 1-5 места на официальных соревнованиях районного, областного и российского уровнях в размере до 2-х окладов (должностных окладов),ставок заработной платы. Указанные выплаты  устанавливаются работникам на определенный период времени, но не более одного года.  

   11.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда учреждения.
  11.14. Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. 
11.15. Критерии и показатели деятельности работников учреждения  определяются  учреждением самостоятельно, утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников). 

 11.16. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях образования  могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и сложных работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

11.17. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

11.18. Премиальные выплаты из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно. Результаты оценки выполнения утвержденных критерий целесообразно производить по результатам за отчетный период (полугодие, квартал, учебная четверть)  в соответствии с результатами деятельности, что позволяет  учитывать динамику достижений.

11.19. При премировании учитываются следующие критерии:

- успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

 11.20. Порядок и условия определения размеров премий устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

 11.21. Примерный перечень критериев оценки и показателей эффективности работы работников учреждений для установления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы предложен в таблице:
Заместитель директора

	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым заместителем предметам, 

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0
	

	Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0
	

	Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям:

общее количество проведенных внеурочных мероприятий:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0
	

	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0
	

	Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендации) под руководством курирующего заместителя
	2,0
	

	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

2,0
	

	Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами в сравнении с предыдущим учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,5

2,0
	

	Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования
	2,0
	

	Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати
	2,0
	

	За руководство методическим объединением
	2,0
	

	Наличие положения об ученическом самоуправлении
	1,0
	

	Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

2,0
	

	Привлечение  к участию в работе с воспитанниками, обучающимися представителей общественных организаций, шефов
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	36
	


Учитель
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Средний балл учащихся, по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении со средним показателем по предмету:

- выше или равен в сравнении с предыдущим полугодием

- максимальный
	1,5

2,0
	

	Количество учащихся, имеющим задолженность по итогам полугодия по всем классам, группам, в которых учитель, преподаватель ведет учебные занятия не менее двух лет в сравнении с предыдущим полугодием:

- ниже

- академическая задолженность отсутствует
	1,5

2,0
	

	Наличие учащихся с которыми учитель, преподаватель занимается дополнительно по подготовке к конкурсам, олимпиадам,  и др. от общего количества учащихся в классе
	2,5


	

	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

-муниципальный уровень

-региональный уровень

-всероссийский уровень
	1,0

1,5

2,0
	

	Общее количество проведенных мероприятий (досуговых, спортивных и др.) выше в сравнении со средним показателем по учреждению
	1,5
	

	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	1,0
	

	Организация физкультурных пауз  на своих уроках
	2,0
	

	Отсутствие жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей других участников образовательного процесса на работу учителя
	1,5
	

	Использование новых информационных технологий в учебном процессе
	2,0
	

	Снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим годом.
	1,5
	

	Сохранение контингента учащихся

- на уровне прошлого года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0
	

	За организацию работ по физическому воспитанию, за содержание спортивных сооружений в соответствии с нормативными требованиями
	1,0
	

	Применение в работе здоровьесберегающих технологий
	1,0
	

	Дополнительные занятия с отстающими не менее 1 раза в неделю:

- в общеобразовательных классах

- в классах ЗПР

- в специальных (коррекционных) классах
	0,5

1,0

2,0
	

	Доля выпускников, подтвердивших и повысивших на государственной (итоговой) аттестации итоговые оценки по соответствующему предмету выше в сравнении со средним показателем по учреждению
	1,0
	

	Участие в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению, закрепленное приказом по учреждению
	1,5
	

	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5
	

	Наличие методических разработок
	1,5
	

	За организацию работы в предпрофильных и профильных классах
	1,0
	

	Создание или использование  учебно-методических материалов, позволяющих обучающимся выбирать уровень освоения учебной программы
	1,5
	

	Использование ИКТ:

- для моделирования урока

- для контроля и учета базовых знаний учащихся, студентов

 - для индивидуальных траекторий обучения учащихся, студентов
	0,5

1,0

1,5
	

	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- внутри учреждения

- районного уровня

-регионального уровня

Подготовка и проведение открытых уроков (мастер - классы):

- внутри учреждения

- районного уровня

-регионального  уровня
	0,5

1,0

1,5

0,5

1,0

1,5
	

	Участие в профессиональном конкурсе муниципального, регионального или всероссийского уровня:

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое мест
	1,0

1,5

2,0
	

	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки 

( за последние пять лет)
	1,0
	

	Качественное ведение документации
	2,0
	

	Руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями, кафедрами
	3,0
	

	Проведение работы по обучению других работников учреждения использованию информационных технологий в образовательном процессе
	2,0
	

	Создание учебных программ

Создание электронных учебников

Создание УМК
	2,0

3,0

2,0
	

	Распространение передового педагогического опыта
	2,0
	

	Профориентационная работа
	2,5
	

	Руководство научно-студенческими и предметными кружками
	2,0
	

	Наличие публикаций в прессе
	2,0
	

	  Максимально возможное количество баллов по всем критериям  
	77
	


Старший вожатый

	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Доля учащихся охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом:

-на то же уровне

-выше
	1,0

1,5
	

	Сохранение количества учащихся зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года
	1,0


	

	Количество учащихся занявших призовые места в сравнении с предыдущим годом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5
	

	Доля учащихся, охваченных спортивными секциями, кружками в общем количестве  в сравнении с прошлым годом:

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5
	

	Наличие в учреждении детских, молодежных организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся
	1,0
	


	Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками:

-всероссийские

-региональные

-муниципальные
	1,5

1,0

0,5
	

	Охват обучающихся  каникулярным отдыхом в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0
	

	Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся:

- всероссийские

-региональные

-муниципальные
	1,5

1,0

0,5
	

	Реализация программ, проектов, экспериментов по организации физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися
	2,0
	

	Охват обучающихся оздоровительными мероприятиями в сравнении с предыдущим периодом

-на том же уровне

-выше
	1,0

1,5
	

	Отсутствие травм на физкультурных занятиях
	2,0
	

	Наличие методических разработок
	1,5
	

	Участие в реализации муниципальных, региональных, всероссийских проектов и программ  по конкретному направлению
	1,0
	

	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

-всероссийского уровня

-регионального уровня

-муниципального уровня
	1,5

1,0

0,5
	

	Разработка методических рекомендаций, принятых на реализацию соответствующим органом образования
	2,0
	

	Содержание спортивных сооружений (спортивные залы, стадионы, площадки) в соответствии с нормативными требованиями
	2,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	34


	


Библиотекарь

	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,5
	

	Участие в различных научно-

практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектов, в сравнении с предыдущим периодом

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,5
	

	Оформление тематических выставок
	1,0
	

	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периоде:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,0
	

	Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности
	1,0
	

	Доля учащихся,  пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,0
	

	Наличие банка данных о недостающей учебной литературы в библиотечном фонде
	0,5
	

	Количество книговыдач  в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,0
	

	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	0,5
	

	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	21
	


Работники бухгалтерии

	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения 
	1,5
	

	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ, экспериментов
	1,5
	

	Отсутствие замечаний к составленному проекту бюджета образовательного учрежденного на очередной год
	1,5
	

	100%-ое исполнение утвержденного бюджета образовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам
	1,5
	

	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	2,0
	

	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	1,5


	

	Соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	1,5
	

	Количество замечаний со стороны проверяющих по результатам финансово-хозяйственной деятельности учреждения в сравнении с прошлым годом:

- снижение количества замечаний;

- отсутствие замечаний
	1,5

2,0
	

	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	1,5
	

	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	1,0
	

	Соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносителей
	1,0
	

	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (не реже 1 раза в два года)
	2,0
	


	Своевременное и качественное составление штатного расписания и тарификации, сметы доходов и расходов
	1,0
	

	Своевременное составление статистической отчетности
	1,0
	

	За своевременное заключение договоров, контактов
	2,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критерия
	24
	


                                                                     Повар

	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 
	1,5
	

	Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи  
	1,5
	

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 
	1,5
	

	Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  
	1,5


	

	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов
	2,0
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,0
	

	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 
	1,5


	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	         10,5
	


Гардеробщик

	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 
	1,5
	

	Отсутствие обоснованных жалоб на работу 
	1,5
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,5
	

	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	5,5
	


Сторож, дворник
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 
	1,5
	

	Отсутствие обоснованных жалоб на работу 
	1,5
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,5
	

	Отсутствие случаев кражи по вине сторожа
	1,5
	

	 Качественная уборка территории учреждения 
	1,0
	

	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	2,0


	

	Сохранность инвентаря
	1,0
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке территории
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	11
	


Кочегар
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 
	1,5
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,5
	

	Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений, воды
	1,5
	

	Отсутствие случаев остановки работы котлов, счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине кочегаров, операторов, слесарей, техников 
	1,5
	

	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 
	1,5
	

	Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	8,5
	


Рабочий по текущему ремонту зданий и сооружений (техничка, уборщик служебных помещений)
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент показателя
	Фактический коэффициент показателя

	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений
	1,5
	

	Отсутствие обоснованных жалоб на работу 
	1,5
	

	 Качественная уборка 
	1,0
	

	Сохранность инвентаря
	1,0
	

	Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке 
	1,0


	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	6
	


Обязательным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя работниками. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течении  определенного  периода. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за премиальный период, в котором на него было наложено взыскание.



11.22. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается в пределах фонда оплаты труда, единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Особо важными и ответственными работами могут считаться работы проводимые в случае:

- подготовки объектов к учебному году;

- устранении  последствий аварии;

- подготовки и  проведении российских, региональных,  районных мероприятий, а также смотров, конкурсов,  фестивалей;

- других особо важных и ответственных работ.

11.23. Начисление   стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении  компенсационных выплат.

11.24. Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждений осуществляется после определения суммы средств, требуемых для оплаты работникам и руководителю учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат.

 11.25. Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.  

11.26. Премиальный фонд руководителя составляет до 2 % от общего фонда оплаты труда работников соответствующего учреждения.

11.27. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

11.28. Заместителям руководителя устанавливаются премиальные выплаты на общих основаниях.

11.29. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда может также  выплачивается премия по итогам года.


12. Порядок определения группы по оплате труда руководителя учреждения.

12.1. Учреждения относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

12.2. Отнесение учреждения к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям, отраженным в таблице:

	
	Показатели
	Условия
	Количество   
баллов

	
	1            
	2           
	3        

	1. 
	Количество обучающихся        
(воспитанников) в образовательных    
учреждениях        
	из расчета за каждого  
обучающегося           
(воспитанника)         
	0,3       

	4. 
	Превышение плановой
(проектной)        
наполняемости (по  
классам (группам)  
или по количеству  
обучающихся) в     
общеобразовательных
учреждениях и      
учреждениях        
среднего           
профессионального  
образования        
	за каждые 50 чел. или  
каждые 2 класса        
(группы)               
	15         

	5. 
	Количество         
работников в       
образовательном    
учреждении         
	- за каждого работника 
- дополнительно за каждого работника,     
имеющего:              
первую                 
квалификационную категорию,             
высшую                 
квалификационную категорию              
	1         





0,5       


1         

	6. 
	Наличие групп      
продленного дня    
	
	до 20      

	7.
	Наличие в образовательных    
учреждениях спортивной         
направленности  (ДЮСШ, ДЮКФП и     
др.):              
- спортивно- оздоровительных    
групп и групп начальной          
подготовки         
- учебно- тренировочных групп



- групп спортивного
совершенствования  

- групп высшего спортивного        
мастерства         
	- за каждую группу     
дополнительно          
- за каждого           
обучающегося           
дополнительно          
- за каждого           
обучающегося           
дополнительно          
- за каждого           
обучающегося           
дополнительно          
	5         


0,5       


2,5       


4,5       

	8.
	Наличие            
оборудованных и  используемых в     
образовательном  процессе           
компьютерных классов            
	за каждый класс        
	до 10      

	9.
	Наличие оборудованных и    
используемых в образовательном    
процессе:          
спортивной площадки, стадиона,
бассейна и других спортивных         
сооружений (в зависимости от их  
состояния и степени использования)     
	за каждый вид          
	до 15      

	10.
	Наличие собственного оборудованного     
здравпункта, медицинского       
кабинета,  оздоровительно -    
восстановительного центра, столовой   
	за каждый вид          
	до 15      

	12.
	Наличие учебно-опытных участков   
(площадью не менее 0,5 га, а при      
орошаемом  земледелии - 0,25  
га), парникового хозяйства,         
подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц  
	за каждый вид          
	до 50      

	13.
	Наличие собственных:       
котельной, очистных и других           
сооружений, жилых домов              
	за каждый вид          
	до 20      

	14.
	Наличие обучающихся
(воспитанников) в общеобразовательных
учреждениях, учреждениях        
среднего профессионального  
образования, дошкольных         
образовательных учреждениях,       
посещающих бесплатные секции, 
кружки, студии, организованные     
этими учреждениями или на их базе     
	за каждого             
обучающегося           
(воспитанника)         
	0,5       

	16.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой


	за каждый вид        
	До 15     


12.3. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

12.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

12.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения.

12.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется по списочном составу на начало учебного года.

12.7. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

12.8. Орган управления образованием:

12.8.1. Устанавливает объемные показатели по учреждениям образования, не являющимся образовательными учреждениями (хозяйственные конторы и др.), для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей.

12.8.2. Может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

12.9. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.  
	N п/п
	Тип (вид) образовательного  
учреждения          
	Группа, к которой учреждение  относится по оплате труда руководителей по сумме баллов       

	
	
	I гр.  
	II гр.  
	III гр. 
	IV гр.  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. 
	Школы и другие                
общеобразовательные           
учреждения; дошкольные        
образовательные               
учреждения; учреждения        
дополнительного               
образования детей;            
межшкольные учебные           
комбинаты (центры) и          
другие образовательные        
учреждения                    
	свыше  
500   
	до 500  
	до 350 
	до 200  


13.Социальные выплаты

13.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть  предусмотрены социальные выплаты  в виде материальной  помощи.

 13.2. Материальная помощь может быть оказана:

                 - в связи с юбилейной датой работника (50,55,60 лет и т.д.),

     - в связи с получением наград;








     - в случае ухода на пенсию по возрасту;






     - в случае увольнения по сокращению штатов (численности), в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения;







    
   - в  случае  смерти близких родственников (родителей, детей, мужа, жены);  

               - в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем         (ранением, травмой), тяжелым заболеванием, несчастным случаем; 

                 - в случае  утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате  противоправных  действий третьих лиц;

                  - при рождении ребенка.

13.3. По всем выше перечисленным пунктам материальная помощь оказывается в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 13.4.При выплате материальной помощи оклад (должностной оклад), ставка заработной платы определяется без учета повышающих коэффициентов.

 13.5.Решение  об оказании материальной помощи принимается на основании мотивированного заявления работника на имя руководителя учреждения и при наличии ходатайства профсоюзного комитета. 

                                                                                                                      Приложение № 1

К положению об оплате труда

и стимулирования работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

Большеясырская средняя общеобразовательная школа

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Образовательное (общеобразовательное) учреждение
	Воспитатель (включая старшего)

Преподователь ОБЖ

Учитель

Учитель-логопед

Педагог-психолог

Социальный педагог

Старший вожатый


                                                                                                               Приложение 2.

СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ

с профсоюзным комитетом   школы                      Директор школы 

председатель профсоюзного                                     _________ М. В. Белорунова

комитета школы                                                         «15»  января 2010г.

_________ Г. А. Карташова                                         Приказ № 2 
«15»  января  2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального

общеобразовательного учреждения

Большеясырская средняя

общеобразовательная школа

Аннинского муниципального района

с. Большие  Ясырки

2010г.

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных  учреждений образования в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

           2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений образования составляет 30% фонда оплаты труда и включает в себя ежемесячные стимулирующие надбавки (доплаты)   и премиальные выплаты по результатам труда.

          3. Стимулирующие выплаты   могут  составлять до 70% стимулирующей части фонда оплаты труда.

          4. Премиальные выплаты могут составлять до 30% стимулирующей части ФОТ   и включают в себя премии за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся, воспитанников). 

          5. Премиальные выплаты  устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

          6. Виды стимулирующих надбавок (доплат), устанавливаемых на временной основе (на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок), которые могут устанавливаться в  учреждении:                       

             - надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

             - надбавка за интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по 
основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями работника;

   - надбавка за качество выполняемых работ;

   - надбавка за выслугу лет в учреждениях  системы образования;

   - надбавка за подготовку высококвалифицированных спортсменов;
   -повышающая надбавка  к должностному окладу молодым специалистам  общеобразовательных учреждений;
            - премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);

            - премии за выполнение особо важных и ответственных работ.

7. К надбавке за интенсивность труда и высокие результаты работы относятся:

- надбавка за интенсивность труда;

- надбавка за высокие результаты работы;

- надбавка за особый режим работы;

- надбавка за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника;

- надбавка за особо важные, сложные и срочные работы;

- надбавка за высокий профессионализм и качество работы.

 8. К стимулирующей надбавке за качество выполняемых работ относятся:

- сложность выполняемых работником трудовых функций и работ;

- многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности;

- освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности;

- добросовестное, ответственное, творческое отношение к работе.

   9. При назначении надбавок (доплат) указываются конкретные выполняемые работы или иные причины их установления.

  10. Надбавка к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях системы образования.

 Рекомендуемые размеры доплаты к окладу за выслугу лет:

- от 1 года до 5 лет - 5%;

- от 5 до 10 лет - 10%;

- от 10 до 15 лет - 15%;

- от 15лет и более- 20% .

11. Работникам бухгалтерии  в стаж за выслугу лет засчитывается  работа по специальности в организациях любых форм собственности:

12. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

 13. Повышающая надбавка к должностному окладу молодым специалистам устанавливается работникам общеобразовательного учреждения в первые три года (при положительной динамике личных достижений в выполнении должностных обязанностей) после окончания учебного заведения с целью привлечения молодых специалистов к работе в учреждениях образования.

Рекомендуемые размеры повышающей надбавки к должностному окладу молодым специалистам:

      - окончившим средне-специальное образовательное учреждение -15 % от должностного оклада;

       - окончившим высшее образовательное учреждение -30 % от должностного оклада;

      - окончившим высшее образовательное учреждение  с отличием - 50 % от должностного оклада.

          14. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда учреждения.

          15. Премиальные  выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. 

          16. Критерии и показатели деятельности работников учреждения  определяются  учреждением самостоятельно, утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников). 

           17. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях образования  могут быть установлены премии:

- по итогам работы  квартал;

- за качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и сложных работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

18. Премиальные выплаты из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно. Результаты оценки выполнения утвержденных критерий целесообразно производить по результатам за квартал,  в соответствии с результатами деятельности, что позволяет  учитывать динамику достижений.

19. Примерный перечень критериев оценки и показателей эффективности работы работников учреждений образования для установления премиальных выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы предложен в таблице. (см. Приложение 1).
20. Обязательным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя работниками. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течении  определенного  периода. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за премиальный период, в котором на него было наложено взыскание.

  21. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается в пределах фонда оплаты труда, единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
  22. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы проводимые в случае:

- подготовки объектов к учебному году;

- устранении  последствий аварии;

- подготовки и  проведении российских, региональных,  районных мероприятий, а также смотров, конкурсов,  фестивалей;

- других особо важных и ответственных работ.

23.Начисление   стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении  компенсационных выплат.

24.Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждений осуществляется после определения суммы средств, требуемых для оплаты работникам и руководителю учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат.

 25.Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается. 

26.Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда может также  выплачивается премия по итогам года.


                                                                                                                                                            Приложение 3.           

                                                                                   
Утверждаю 

                                                                                    Директор школы

 __________М. В. Белорунова

Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального общеобразовательного учреждения

Большеясырская средняя общеобразовательная школа.

Общие положения.

Обязанность и дело чести каждого способного к труду – добросовестный труд в избранной области общественно полезного труда, соблюдение трудовой дисциплины.
II. Порядок приема, перевода, увольнения работников.

1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной школе:

а) обслуживающий персонал;

б) вновь поступившие на работу с испытательным сроком;

в) на время декретного отпуска работника школы.

2. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего документы, предъявляемые при заключении трудового договора (ТК РФ ст. 65):

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; № ИНН;

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

е) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

Прием на работу без указанных документов не допускается. Прием на работу оформляется приказом директора школы, который объявляется работнику под роспись, указывается должность и условия оплаты труда. Фактическое допущение к работе должностным лицом считается заключение трудового договора.

3. При приеме работника работодатель:

а) знакомит с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностными инструкциями;

б) с Правилами внутреннего трудового распорядка;

в) с инструкциями по охране труда и технике безопасности.

4. На всех работников заводятся трудовые книжки, работающие по совместительству получают трудовую книжку по месту основной работы.

Трудовая книжка хранится в школе как бланк строгой отчетности.

5. На педагогических работников ведется личное дело /заявление,  автобиография, результаты аттестации, копия диплома, копия паспорта, медицинское заключение, копии приказов по назначению, поощрению, увольнению/.

6. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию за 2 месяца.

7. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы /учебной нагрузки/ может производиться только по окончании учебного года.

8. В день увольнения работодатель выдает трудовую книжку. Днем увольнения считается последний день работы.

III. Основные обязанности работников.
Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовым договором;

б) соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, используя его творчески и эффективно; не отвлекать других работников от выполнения трудовых обязанностей; своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

в) стремиться к повышению качества выполняемой работы, постоянно проявлять творческую инициативу;

г) соблюдать требования по охране труда и  обеспечению безопасности труда;

д) быть всегда внимательным к детям, вежливым с родителями и членами коллектива;

е) систематически повышать свой  профессиональный  и культурный уровень;

ж) быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах;

з) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

и) бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственной собственности;

к) проходить в установленные сроки медицинские осмотры:

учителя – август (флюорографическое обследование, смотровой кабинет, кожный кабинет);

работники столовой – 2 раза в год.

Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время занятий и внеклассных мероприятий.

Все работники обязаны незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя.

IV. Основные обязанности работодателя. ТК РФ СТ.22

1. Обязан обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

2. Правильно организовать труд работников школы.

3. Обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

4. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день.

5. Совершенствовать учебно – воспитательный процесс: научная организация труда, совершенствование качества работы, изучение передового опыта.

6. Принимать меры к своевременному обеспечению школы, работников необходимым оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

7. Соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда.

8. Создавать условия обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся  и работников школы.

9. Обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников, учащихся.

10. Организовать горячее питание учащихся и сотрудников.

11. Чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, развивать инициативу и активность учащихся.

12. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей в школе, во внеклассных мероприятиях.

13. Осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

V. Рабочее время и его использование. ТК РФ ст.91

Рабочее время  - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

1. В школах установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 1 смена. Начало занятий с 8.30.

2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями (уроки, внеклассная работа, классные часы, заведование кабинетов, дежурство по школе).

- Учебную нагрузку устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

- Учебная нагрузка не должна превышать числа часов, соответствующего полутора ставкам.

- Большой объем нагрузки и неполная нагрузка возможна только при наличии согласия работника, которое должно быть выражено в письменной форме.

- Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть стабильным на протяжении всего учебного года.

- Педагогическому работнику предусматривается один свободный день  в неделю для методической работы и повышения квалификации.

рабочее время педагогов: 18 часов в неделю – 5 – 9 классы, 20 часов – 1 – 4 классы.

- График работы администрации и обслуживающего персонала – 40 часов;

- График работы  педагога организатора, библиотекаря,  – 36 часов.

3. Общее собрание трудового коллектива школы проводится по мере необходимости, но не реже 2 раза в год. Заседание педагогического совета проводится 1 раз в учебную четверть. Занятия внутришкольных методических объединений учителей не реже 2 раза в учебную четверть. Общее родительское собрание 2 раза в год, классное 4 раза в год.

Занятие кружков – 45 минут -  1,5 часа. Собрание школьников – 1 час, коллектива – 1,5 – 2 часа.

4. Ст. 113.   Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Привлечение работников к работе в  выходные и нерабочие  праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации. Привлечение работников к работе в  выходные и нерабочие  праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств,  то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии и тд). 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с мед. заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными  нормативными правовыми  актами РФ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

5. Педагогические работники привлекаются к дежурству по школе, дежурство начинается за 20 минут  до начала занятий.

6. Время каникул – рабочее время для педагогических работников. Работа в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

Обслуживающий персонал привлекают к выполнению хозяйственной работы (мелкий ремонт, работа на территории школы и охрана школы) в пределах установленного рабочего времени.

7. Очередность предоставления отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется до 10 марта. 

8. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а) изменять расписание уроков и график работы по своему усмотрению;

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;

в) удалять учащихся с уроков;

г) курить в помещении школы.

9. Посторонние лица могут присутствовать во время урока только с разрешения администрации. Вход в класс после начала урока разрешается только в исключительных случаях только директору школы и заместителю.

VI. Поощрения за труд.  ТК РФ Ст. 191.

 Статья 189. Дисциплина труда и трудовой распорядок.

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Статья 191. Поощрения за труд.

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии из надтарифного фонда;

в) награждение ценным подарком;

г) занесение в книгу Почета;

д) награждение почетными грамотами.

Поощрения объявляются в приказе / распоряжении/, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

VII. Дисциплинарные взыскания ТК РФ. Ст.192.

1. За нарушение трудовой дисциплины /неисполнение должностных инструкций, Правил внутреннего трудового распорядка, Устава школы/ администрация школы применяет меры дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

Дисциплинарное взыскание применяется в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных  другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

 Пункт «в» рассматривается по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудовому коллективу.

3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

4. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее 1 месяца со дня обнаружения.

5. Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в 3 – х дневный срок. Приказ до работников школы доводится в необходимых случаях.

6. Дисциплинарное взыскание действует в течение года со дня применения.

7. В течение года действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.
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